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Durante la administracion del Rector General, Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, se han
impulsado acciones gue buscan construir entornos y espacios libres de violencias e
igualdad para todas las personas que formamos parte de la Universidad de Guadalajara
(UdeG). Esta administracion es consciente de que las personas de las diversidades que
pertenecen a nuestra comunidad, no siempre tienen condiciones seguras e, historicamente,
han experimentado situaciones de discriminacion que vulneran su dignidad humana.

Es importante reconocer que las acciones gue se han emprendido para mejorar las
experiencias y condiciones de las personas de la diversidad sexual que pertenecen a la
UdeG no han sido sostenidas y tampoco rapidas; una de las razones fundamentales de ello
es gue no tenfamos un estudio exploratorio y descriptivo sobre sus necesidades, asi como
de sus vivencias en los ambientes y entornos universitarios.

A pesar de lo anterior, es trascendente mencionar algunas acciones que se han venido
realizando. En el ano 2019, el Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) instald bafos
de género neutro en algunas escuelas preparatorias; ademas, con la aprobacion del nuevo
Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género de la UdeG
(PPASE, 2021), se logrd contemplar dentro de nuestros procedimientos de atencion a las
personas de la diversidad sexual y genérica. Asi mismo, en el 2022 se aprobd el Protocolo
de atencion a personas con una orientacion sexual e identidad de género diversa o
disidente, uno de los protocolos internos que seguira la Defensoria de los Derechos
Universitarios (DDU) para atender casos relacionados con la diversidad sexual.

En recientes fechas, el SEMS logrd facilitar el proceso de cambio de nombre y/o auto
adscripcion en sus procesos administrativos internos con la finalidad de que las personas
puedan ejercer su derecho a ser nombradas como ellas decidan, proceso que se puede
iniciar mediante una aplicacion digital.

Asimismo, continuando con las acciones afirmativas con el fin de seguir construyendo
espacios seguros para todas y todos los universitarios, se desarrolld e implementod la
Unidad de Aprendizaje de Perspectiva de Género, la cual es culminacion del trabajo
colegiado entre especialistas, profesores, directivos, asociaciones civiles y cientificas. El
contenido curricular de esta unidad se enfoca en abordar, desde el bachillerato,
problematicas concernientes a la cultura de paz, la igualdad de género, asi como el
desarrollo de la inclusion a través del respeto por la diversidad (UdeG, 2021).

Cabe resaltar que, en el programa de esta nueva unidad de aprendizaje, que se implementa
a partir del calendario 2021-B, se establecen como contenidos tematicos a trabajar: Mitos
gue generan discriminacion, Derechos en Sexualidad y Género, asi como Derechos de las
mujeres, de la diversidad y de género. Tematicas trabajadas desde un enfoque de Derechos
Humanos que promuevan el respeto vy la dignidad de la comunidad diversa.

En el ano 2020, el Colectivo Diverso UdeG llevd a cabo una encuesta titulada “Situacion
de derechos humanos en la Universidad de Guadalajara” enfocada en poblaciones de la
diversidad sexual y de género con una muestra de 5160 personas. Los resultados del
estudio fueron entregados al Rector General, Ricardo Villanueva, y a la Unidad para la
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Igualdad en oficio firmado el dia 17 de mayo del 2022. Algunos de sus resultados revelaron
que:

- De las 5,160 personas que respondieron la encuesta, 1,997 se identificaron como
parte de la poblacion LGBTTTIQ+. De ellas, 3,042 estudian en el nivel medio
superior, 2,061 en el nivel superior y 57 en posgrado.

- Del total de personas que se identificaron como diversas (1,997), 1,620 no participan
en colectivos que defienden los derechos de las comunidades diversas y solo 377
si participan en los mismos.

- Al preguntar si habian sentido la necesidad de modificar su forma de actuar o
expresar su diversidad sexual y de género dentro de la UdeG, 1,353 respondieron
que no y 644 que si.

- También se pregunto si habian vivido algun tipo de LGBTIQfobia dentro de la UdeG
vy 1,562 respondieron que no, en relacion con 435 que respondieron que si la habian
vivido. Solo 113 personas respondieron que la persona agresora si habfa tenido
alguna sancion ante dicho comportamiento.

- De las 1,997 personas identificadas como personas LGBTTTIQ+, 1,848 no se han
sentido marginadxs o discriminadxs en alguna clase, contra 149 que si se sintieron
asi. Respecto a la posibilidad de sentirse marginadx y/o excluidx en el centro
universitario o en la escuela preparatoria, 1,854 dijeron que no, contra 144 que
dijeron que si. También, 341 respondieron que en algun momento se han sentido
discriminadxs y/o maltratadxs por sus companerxs y 229 gue se han sentido
excluidxs o discriminadxs por el profesorado, 48 por personal directivo, 61 por
personal administrativo, 71 por guardias de seguridad y 80 por personas de
negocios aledanos a su centro universitario o escuela.

- Las 1,997 personas diversas manifestaron su opinion con relacion a los banos
publicos neutros con 993 personas a favor de su instalacion, 753 en contra y 251
gue admitieron que ello les era indiferente.

- La metodologia de la Encuesta “Situacion de derechos humanos en la Universidad
de Guadalajara” fue realizada mediante un formulario de google elaborado por los
organos de direccion del colectivo “Diverso UdeG” a través de sus redes sociales
del 17 de septiembre al 2 de octubre de 2020.

Derivado de los resultados anteriores, el Colectivo Diverso UdeG entregd al Rector General
un pliego petitorio con diversos puntos a trabajarse con diferentes areas de la
administracion central. Gracias a ello, se acordd establecer mesas de didlogo vy trabajo
permanente entre la Unidad para la Igualdad y el colectivo antes mencionado, con el fin de
trabajar en las propuestas para construir acciones de igualdad y no violencia para las
personas diversas de nuestra comunidad. Una de esas acciones fue llevar a cabo la Primer
Consulta para conocer las experiencias y vivencias de las personas de la diversidad sexual
y genérica de la UdeG.

El disefio metodoldgico del instrumento fue realizado por la Unidad para la Igualdad en
conjunto con la Unidad de Control Escolar del SEMS, quienes se dieron a la tarea de
consultar el borrador de preguntas con un grupo de personas expertas, mismas que
realizaron aportaciones muy importantes para su publicacion final. El instrumento se
orientd hacia la inclusion de toda la comunidad universitaria, abarcando estudiantxs,
académicxs, trabajadorxs y directivxs. Asimismo, se concibido con un enfoque exploratorio
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y descriptivo, esto con la intencion de comprender a fondo las experiencias y percepciones
en torno a la diversidad de género y sexualidad en el entorno universitario.

Es importante seflalar que la participacion en la consulta fue voluntaria, reconociendo la
importancia de incorporar una variedad de voces para obtener una representacion precisa.
El cuestionario, compuesto por 70 preguntas distribuidas en 10 categorias de analisis,
abordd aspectos que van desde la condicion fisica y salud mental hasta la identidad de
género vy las experiencias especificas de la comunidad LGBTTTIQ+ en la UdeG.

Enfocadndose en la identificaciéon de situaciones de violencia y discriminacion, se disefd
una seccion especifica para abordar estos desafios y construir un entorno mas inclusivo.
Ademas, se incorpord una seccion exclusiva para personas no pertenecientes a la
comunidad LGBTTTIQ+, explorando sus percepciones sobre la presencia de esta
comunidad en el contexto universitario y evaluando las politicas institucionales
implementadas en los Ultimos afos para garantizar inclusion.

La Consulta estuvo aplicandose del 1 de junio al 15 de septiembre de 2023 vy fue difundida
activamente por la Coordinacion General de Comunicacidn Social a través de sus redes
sociales y canales de comunicacion oficiales. Miembros del Colectivo Diverso UdeG vy la
Federacion de Estudiantes Universitarios (FEU) también participaron en la difusion para
asegurar una amplia participacion en la consulta.

Con un universo poblacional en la UdeG de 381,012 personas (cifras al afo 2022), la
consulta logrd la participacion de 10,715 personas, asegurando una representacion
significativa y diversa de toda la comunidad universitaria.

Los objetivos establecidos en esta consulta son:

1) Reconocer las experiencias y vivencias de las personas de la diversidad en términos
de discriminacion y seguridad en los espacios universitarios.

2) Conocer las problematicas de salud mental y emocional que viven las personas
universitarias de la diversidad, con el fin de disefar estrategias de atencion
focalizadas.

3) ldentificar elementos y datos significativos para el disefio de politicas publicas al
interior de la Universidad capaces de garantizar condiciones de seguridad, dignidad
y reconocimiento de derechos para las personas diversas.

Debido a la naturaleza voluntaria de la consulta, como del disefio metodoldgico gque
responde a las particularidades de la comunidad universitaria, se establece un cuarto
objetivo complementaria a los objetivos 1y 3; en éste se recuperan las percepciones de las
personas que respondieron la consulta y que sefalaron NO haberse identificado como
parte de las comunidades diversas. Ello, para conocer cudl es su percepcion vy
reconocimiento de las personas de las comunidades diversas y sus experiencias en los
entornos universitarios.

Como sefalamos hace un momento, la Consulta obtuvo 10 mil 715 respuestas de personas
que abierta y libremente decidieron participar. Para su analisis la Unidad para la Igualdad
conformd un equipo multidisciplinario de personas integrantes de la comunidad
universitaria que aceptaron colaborar en su interpretacioén, asi como trabajar en diferentes
propuestas y productos gue surjan de ello. Dicho equipo esta integrado por:
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- Dr. Lazaro Marcos Chavez Aceves, Profesor Investigador del SUV especialista en
temas de diversidad.

- Lic. Christian Dennis Cardenas Becerra, Director del Colectivo Diverso UdeG.

- Lic. Romario Nufez Lopez Araiza, Orientador Educativo; Primer Contacto vy
Docente en la Escuela Politécnica Ing. Matute Remus.

- Mtra. Ana Victoria Morales Barajas, Unidad de Analisis Estratégico de la CGPE.

- Mtro. Diego Ernesto Ruiz Navarro, Equipo de Asesores de la Direccion General del
SEMS.

- Integrantes de la Unidad para la Igualdad.

Es importante mencionar que la informacién que a continuacidén se presenta refleja el
analisis y las respuestas de las personas de la diversidad sexual de la comunidad
universitaria que respondieron la consulta, y no a la totalidad que la conforma. Por lo tanto,
se reconoce que entre los retos en proximos ejercicios estan el de lograr una mas amplia
difusion en la Red Universitaria, asi como asegurar un ambiente libre de prejuicios que
incentive una mayor participacion de las personas que integran nuestra comunidad.

2. Informacién sobr

i

La consulta contd con la participacion de 10,715 personas de la Red Universitaria. 37%
(3,954 personas) se identificaron como parte de la comunidad LGBTTTIQ+ vy 63% (6,761
personas) no se identificaron como parte de la misma. Resulta relevante sefalar que 4 de
cada 10 (43.3%) personas que respondieron la encuesta pertenecen al Sistema de
Educacion Media Superior (SEMS), seguido por 2 de cada 10 personas que pertenecen al
pregrado (26%). Un 14.3% de quienes respondieron son parte del profesorado (de
asignatura o de carrera), 4.5% son personal administrativo/operativo, 3.5% personal de
confianza y 2.4% son personal directivo o mando medio de la estructura administrativa de
la universidad. Se destaca el hecho de la poca participacion que se obtuvo tanto de
estudiantes (1.8%) como de profesorado de posgrado (0.8%).

Grafica 1. Proporcidn de personas consultadas en funcidn a su condicidn universitaria
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Fuente: Igualdad UDG, 2024. B Personal dhecbistands o
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En la siguiente tabla (tabla 1) encontramos el desglose de participantes que respondieron
la consulta:

Tabla 1. Participantes

Categoria de participante Porcentaje Personas
Estudiantes de Bachillerato 43.3% 4 mil 632
Estudiantes de Licenciatura 26% 2 mil 790
Profesorado de Asignatura 9% 965
Profesorado de Carrera 5.3% 565
Personal Administrativo/operativo 4.5% 481
Personal de Confianza 3.5% 376
Personal Directivo/Mando medio 2.4% 254
Personal Técnico Académico 1.8% 192
Estudiantes de Posgrado 1.8% 192
Personal Técnico Administrativo 1.6% 172
Profesorado de Posgrado 0.8% 91
Estudiante de Intercambio 0 )

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

La edad de las personas que respondieron la consulta se encuentra reflejadas en la
siguiente tabla:

Tabla 2. Edad
Edad Personas
14 anos 145
15 afnos 1,275
16 ahos 1,699
17 anos 1,051
18 afos 663
19 afos 477
20 anos 452
21 ahos 441
22 ahos 371
23 anos 240
24 afos 166
25 ahos 144
26 ahos 109
27 ahos 97
28 ahos 106
29 anos 109
30 afos 168
31 ahos 107
32 ahos 96
33 afos 109
34 anos 107

Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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Grafica 2. Edad de las personas consultadas
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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Grafico 3. Edad de personas consultadas

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Existe una alta dispersion de edades de las personas que respondieron la encuesta. La
media de edad en las respuestas es de 26 afos y la mediana de 20 (grafica 1). Quienes mas
respondieron en términos numéricos fueron las personas de 16 afos con 1,699 respuestas,
seguidas de las de 15 afhos con 1,275 respuestas y las de 17 afios con 1,051. La evidencia nos
muestra que la poblacidon mas joven y que pertenece al SEMS, fue la que mas respondid
las preguntas. La cantidad de personas mayores de 40 aflos que respondieron la encuesta
fueron 1.954 que representan el 18.2% de las personas consultadas (grafica 2).
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Area de adscripcidn de las personas participantes

Gréfica 4. Area de adscripcion
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Se confirma que la mayoria de las personas que respondieron son de SEMS con 5 mil 799
personas (54.1%) seguidas de 4 mil 370 personas (40.5%) que se adscriben en Centros
Universitarios (CU’s) y solo 573 personas (5.3%) cuya adscripcion se encuentra en
dependencias de la administracion central

Preparatorias (SEMS)

De las 175 preparatorias que conforman el SEMS (metropolitanas, regionales y modulos)
15 no presentaron respuestas, lo que representa el 9.3% de las preparatorias. Al indagar un
poCco MAas con respecto a las preparatorias que si respondieron, se identificd una mayor
participacion de la Preparatoria 13, seguida de la Preparatoria Jalisco y la Preparatoria
Regional de Lagos de Moreno.

Desglose de participacion:

Preparatoria 13: 423 Preparatoria 4. 254 Preparatoria Regional de
(7.3%) (4.4%) Puerto Vallarta: 182
. . . . (3.1%)

Preparatoria Jalisco: 309 Preparatoria Regional de

(5.3%) Chapala: 226 (3.9%) Preparatoria 2: 172 (3%)
Preparatoria Regional Preparatoria 7: 213 (3.7%)

Lagos de Moreno: 308 .

(5.3%) Preparatoria 12: 214

(3.7%)
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Grafica 4. Centros Universitarios
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.
Desglose de participacion:
Total: 4.335 respuestas
CUCEA: 570 (13.1%) CUCSH: 314 (7.2%) SUV: 85 (2%)
CUTONALA: 403 (9.3%) CUAAD: 235 (5.4%) CUCSUR: 73 (1.7%)
CUCELI: 389 (9%) CUCIENEGA: 216 (5%) CUTLAQUEPAQUE: 72
1.7%
CUALTOS: 381 (8.8%) CUCBA: 208 (4.8%) ( 0
CUTLAJOMULCO: 54
CUNORTE: 335 (7.7%) CUCOSTA: 166 (3.8%) (1.2%)
CUCS: 331 (7.6%) CUVALLES: 98 (2.3%)
CUSUR: 318 (7.3%) CULAGOS: 87 (2%)
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En relacion con los centros universitarios, el CUCEA tuvo un mayor nimero de respuestas
(13.1%), seguido por CUTonalad (9.3%), CUCEI (9%) y CUALTOS (8.8%). Por otro lado, los
centros universitarios con menor participacion fueron aquellos de nueva creacion:

CUTlaguepaque (.7%)

Grafica 5. Dependencias
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Del personal que labora en las diferentes dependencias de la Administracion Central, se
obtuvo un total de 570 respuestas. La Coordinacion General de Servicios Administrativos
e Infraestructura (CGSAI) registro el mayor porcentaje de participacion con 20.8% (119
personas), seguido de la Coordinaciéon General de Comunicacion Social (CGCS)
representando el 9.3% (53 personas). En tercer lugar, se encuentra la Contraloria General
con 8.6% (49 personas); el cuarto, la Coordinacion General de Extension y Difusion Cultural
(CGEDC) fue el 7.9% (45 respuestas) y en quinto, la Coordinacion General Académica y de
Innovacion (CGAl) con 7.5% (43 personas). El resto de dependencias, asi como los

y CUTlajomulco (1.2%).

53 (9.3%)
49 (8.6%)
45 (7.9%)
43 (7.5%)
41 (7.2%)
34 (6%)
26 (4.6%)
25 (4.4%)
23 (4%)
20 (3.5%)
13 (2.3%)
12 (2.1%)
12 (2.1%)
12 (2.1%)
10 (1.8%)
4(0.7%)
4(0.7%)
4(0.7%)
4(0.7%)
3(0.5%)
3(0.5%)
2 (0.4%)
2 (0.4%)
2(0.4%
1%0_2%
1(0.2%)
1(0.2%)
1(0.2%)
1(0.2%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

porcentajes y cantidad de respuestas, son visibles en el grafico.
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Este apartado concentra las respuestas de todas las personas que respondieron la
consulta con respecto a su salud fisica, mental y emocional. Lo anterior, al margen de
la autoadscripcion con relacion al género.

Grafico 6. £n tu vida diaria écudnta dificultad tienes para
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.

En esta pregunta, se obtuvo un total de 63 mil 485 respuestas debido a que las personas
participantes podian referirse a mas de uno de los reactivos. La mayor dificultad que
presentan las personas gue respondieron, se encuentra en el apartado de “recordar o
concentrarse” que concentra un total de 5,764 respuestas admitiendo que lo hacen con
poca dificultad o bien, con mucha dificultad. Al analizar la escala de respuestas por cada
dificultad, la siguiente tabla muestra lo siguiente:

Tabla 3. £n tu vida diaria écudnta dificultad tienes para

Dificultad No tengo Lo hago con Lo hago con
dificultad poca dificultad mucha
dificultad
Ver, aun usando lentes 0,714 3,476 504
Oir, aun con aparato 9,874 688 90
auditivo
Caminar, subir o bajar 9,062 1,467 166
escaleras
Recordar o 4,870 4,492 1,272
concentrarse
Baflarse, vestirse o 10,014 57 1O
comer
Hablar o comunicarse 7,875 2,260 494
Total 48,409 12,440 2,636

Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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La segunda dificultad gque muestran las personas participantes se ubicd en “ver, adn
usando lentes” con un total de 3,980 respuestas entre hacerlo con poca dificultady hacerlo
con mucha dificultad. La tercera dificultad mas mencionada es “hablar o comunicarse” que
muestra 2,260 respuestas en la opcion hacerlo con poca dificultad y 494 para hacerlo con
mucha dificultad, entre ambas opciones de respuesta suman 2,754 respuestas. La menor
dificultad es motora y esta representada en la opcion “bafarse, vestirse o comer”.

Grafica 7. Padecimientos con relacidn a alguna condicidn y/o trastorno mental

10,715 respuestas

Ninguno 5224 (48,8%)
Ansiedad 3992 (37,3%)
Depresion 1731 (16,2%)
Trastornos del comportamiento alimentario 931 (8.7%)
Prefiero no responder 907 (8.5%)
Bipolaridad 476 (4,4%)
Estrés postraumatico 352 (3,3%)

Trastornos del neuro desarrollo 171 (1,6%)

Trastorno del comportamiento disruptivo y disocial 149 (1,4%)
Esquizofrenia 95 (0,9%)
TDAH 41 (0,4%)

Trastorno limite de la personalidad | 10 (0,1%)

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Ante la pregunta sobre si las personas presentaban alguna condicion o trastorno mental,
el 48% de las personas seflalan no presentar ninguno (5,224 respuestas), seguido del 37.3%
gue admiten presentar una condicion de ansiedad y el 16.2% que seflalan presentar
problemas de depresion. Al sumarlas, existen 5 mil 723 personas que presentan problemas
de ansiedad y depresion. Existen también 8.7% que admiten presentar trastornos
alimentarios vy se registra un 8.5% de personas gque prefirieron no responder esta pregunta.

Es importante especificar que si bien, las demas respuestas no tienen porcentajes
significativos, si nos hablan de una diversidad de problematicas:

o 4.4% presentan trastorno de bipolaridad.

o 3.3% estrés postraumatico.

e 1.6% trastorno del neurodesarrollo.

e 1.4% trastornos de comportamiento disruptivo y disocial.
o 0.9% esquizofrenia.

e 1.8% otro tipo no especificado.
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4. Seccion de Identidad de Género

Del total de respuestas que fueron 10 mil 715 personas, 37% (3 mil 954 respuestas)
admitieron identificarse como parte de la comunidad LGBTTTIQ+ v 63% (6 mil 761
personas) no se identificaron como parte de la misma.

980 respuestas

Grafica 7. Comunidad LGBTTTIQ+

2.4%

@ Leshiana
@ Gay
) Bisexual

5 @ Pansexual
@ Asexual
@ Demisexual
@ Heterosexual

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Grafica 8. Opciones que definen mejor su orientacion sexual
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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Del 37% que respondieron identificarse como parte de la diversidad sexual (3,954
respuestas), existe una amplia cantidad de posibilidades de respuesta con relacion a su
orientacion sexual: 4 de cada 10 personas (40.1%) se definen como bisexuales, 20.3% como
personas gays, 13.3% pansexuales, 7% lesbianas, 6% heterosexuales, 3.1% demisexuales,
2.4% asexuales y 0.3% transexuales. También existen 11.8% respondieron alguna otra
opcion y 2.7% que no sabian como definirse. Resulta importante mencionar que en las
“otras” menciones no surgieron respuestas significativas: fueron muy pocas y casi siempre
se trataba de las categorias preestablecida.

Grafica 9. Opciones que definen mejor su identidad de género*

3,954 respuestas

Mujer 1327 (33,6%)
Hombre 988 (25%)
Mujer cisgénero 661 (16,7%)
Género fluido 397 (10%)
Hombre cisgénero 365 (9,2%)
Queer 191 (4,8%)
No binarie 184 (4,7%)
No sé 163 (4,1%)
Hombre trans 130 (3,3%)
Prefiero no responder 102 (2,6%)
Persona trans 50 (1,3%)
Mujer trans 43 (1,1%)

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

*Nota: Las cifras y porcentajes exceden el nimero de respuestas debido a que las personas encuestadas podian
elegir mas de una opcion.

Referente a la identidad de género, las personas podian elegir mas de una respuesta a la
vez, debido a que la identidad de género no siempre estd relacionada con la expresiéon de
género o la orientacion sexual. En la actualidad nuevas generaciones viven su identidad de
género, su expresion y su orientacion de manera no homogénea y no normativa, por lo que
optan vivirse con otras identidades: no binarias, queer, género fluido, entre otras, que no
se apegan al espectro social de lo masculino y femenino. Por esta razdon una persona puede
reconocerse con multiples identidades

En esta pregunta se obtuvieron 3,954 respuestas en donde 33.6% (1,327 personas) se
identifican como mujeres, seguidos del 25% que se identifican como hombres (988
personas) y 16.7% que se identifica como mujer cisgénero (661 personas). Por su parte, El
10% se identifica como persona de género fluido (397 personas), 6% como hombre
cisgénero (365 personas), y 4.8% como persona queer (191 personas), 4.7% como persona
no binarie (184 menciones). Con respecto a las personas trans, 3.3% se identifican como
hombres trans (3130 personas), 1.3% como personas trans (50 menciones) y 1.1% como

Experiencias de las personas de la diversidad de género y sexual en la UdeG
(Reporte de resultados)



mujer trans (43 menciones). Entre las personas que no respondieron y aguellas que dijeron
no saber como identificarse, suman 6.7%.

Grafica 10. Pronombres que utilizan para referirse a su persona

3,954 respuestas

Ella 2469 (62%)
El 1854 46,9%)
Elle 385 (9,7 %)
Prefiero no responder 72 (1,8 %)

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Del 37% que respondieron identificarse como personas diversas, 62% prefiere el
pronombre “ella” para referirse a su persona, 46.9% el pronombre “él” y 9.7% el pronombre
“elle”. Solo el 1.8% no respondieron esta pregunta.

Grafica 11. Expresion con la que manifiestan su diversidad

3,954 respuestas

A través de mi orientacion sexual 1711 (43,3%)
Através de mi orientacién sexual y mi identidad de género 1436 (36,3%)
A través de mi identidad de género 663 (16,8%)
A través de mi expresion de género 613 (15,5%)
Prefiero no responder 536 (13,6%)
A través de mi cuerpo sexuado (intersex) 49 (1,2%)

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Se realizaron 3,954 entradas (37%) por lo tanto de acuerdo a las respuestas, las personas
expresan su diversidad a través de las siguientes manifestaciones:

1,711 personas (43.3%), se expresan a través de su orientacion sexual.

1,436 personas (36.3%), se expresan a través de su orientacion sexual e identidad de
género.

663 personas (16.8%), se expresan a través de su identidad de género.

613 personas (15.5%), se expresan a traves de su expresion de género.

Solo 49 personas (1.2%), se expresan a traveés de su cuerpo sexuado (intersex).

536 personas (13.6%) prefirieron no responder a esta pregunta.

Al sumar los porcentajes de personas que se expresan desde su orientacion sexual e
identidad de género, obtenemos un total de 3 mil 810 personas (de las 3 mil 954), lo cual
quiere decir que ésta es la expresion de manifestacion de la diversidad mas mencionada
entre quienes respondieron la consulta.
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Grafica 12. Cambios o transiciones en su identidad de género o identidad sexual desde
Su nacimiento

3,954 respuestas
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Se preguntd si desde su nacimiento a la fecha, ha habido cambios o transiciones en su
identidad de género u orientacion sexual. 55.2% de las personas (2 mil 183) sefalaron que
si ha habido cambios, 31.8% (mil 258) respondieron que no ha habido cambios, 9.8% de las
personas (386) respondieron no sabery 3.2% (127 personas) prefirieron no responder esta
pregunta.

5. Ser LGBTTTIQ+ en la UdeG

Este apartado de la consulta se centré en conocer la experiencia de ser una persona
diversa en el entorno y contexto universitario. Lo anterior, con la finalidad de reconocer las
experiencias y vivencias de las personas de la diversidad en términos de discriminacion y
seguridad en los espacios universitarios; e, identificar elementos y datos significativos para
el disefio de politicas publicas al interior de la Universidad capaces de garantizar
condiciones de seguridad, dignidad y reconocimiento de derechos para las personas
diversas. Los siguientes apartados muestran las respuestas de las personas con relacion a
este tema que se enfoca en experiencias y vivencias.
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Grafica 13. La UdeG como una universidad amigable para las personas LGBTTTIQ+

3,954 respuestas
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Al preguntar si consideraban que la Universidad de Guadalajara (UdeG) era una
universidad amigable” para las personas LGBTTTIQ+, 44.7% personas (mil 776) estan de
acuerdo con esta frase, 23.4% (924 personas) estan poco de acuerdo, 16% (633 personas)
estan totalmente de acuerdo y 5.3% (208 personas) estan en desacuerdo. Ademas existen
también 10.7% (423 personas) gue no saben o no tienen alguna opinidn al respecto.

Otra lectura de estas respuestas para el analisis de bloques es el siguiente:
e Entre quienes dicen estar totalmente de acuerdo y de acuerdo en que la UdeG es
una universidad amigable, suman 2,399 personas que representan el 60.7% de las

personas consultadas.

e [Existen 924 personas que representan el 23.4%, que estan poco de acuerdo en que
nuestra universidad sea amigable con las personas diversas.

e Hay 208 personas que son el 5.3% de quienes respondieron que estan en total
desacuerdo, es decir, que piensan que la UdeG no es amigable con las diversidades.
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Grafica 14. Lugares de convivencia en los espacios e instalaciones fisicas universitarias y
académicas, son seguros para las personas LGBTTTIQ+

3,954 respuestas
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Al enfocarnos en los lugares de convivencia que se encuentran dentro de los espacios e
instalaciones fisicas de indole universitario y académico, se preguntd si las personas
consideraban que éstos son seguros para las personas LGBTTTIQ+. Al respecto podemos
identificar los siguientes blogues de respuestas:

e Al unir las respuestas gue se mencionan “totalmente de acuerdo” que son 583
personas que representan el 14.7% y quienes estan “de acuerdo” siendo 1 438
personas expresado en 36.4%, podemos sefalar que existen 2 021 personas (51.1%)
gue piensan que los espacios son seguros. Es decir, 5 de cada 10 personas que se
auto adscriben como diversas, piensan que la UdeG tiene espacios de convivencia
seguros.

e Cuando sumamos las respuestas que estan “en desacuerdo”, representan un total
de 342 (8.6%) y quienes responden “tota/mente en desacuerdo” siendo 82 personas
(21%), obtenemos 424 personas (10.7%) que piensan gue nuestros espacios
universitarios y académicos no son seguros para ellas. Una de cada diez personas
piensa que los espacios de la UdeG no son seguros para las personas diversas.

e Existen mil 1207 personas representando el 30.5% que no estdn de acuerdo ni en
desacuerdo con relacion a la seguridad de los espacios universitarios y académicos.

e | asrespuestas que se refieren a “no saber o no tener opinion” suman 273 personas
que son el 6.9% vy 29 personas (0.7%) que prefieren no responder.

En torno a la percepcion de seguridad de los espacios universitarios y académicos de la
Universidad de Guadalajara, debemos atender lo que significa no tener una opinidén en
torno a ello, asi como a quienes piensan que nuestros espacios NoO son seguros para las
personas LGBTTTIQ+ y que, en resumen, representan 5 de cada 10 personas.
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La Universidad como espacio que brinda posibilidades de expresar el género e
identidad de manera respetuosa y armonica

Después de indagar la seguridad de los espacios universitarios y académicos, se preguntd
si las personas LGBTTTIQ+ pensaban si la Universidad podria brindar posibilidades para la
expresion del género y la identidad de manera respetuosa y armonica. Es decir, si la UdeG
podria representar un espacio de libertad en términos de expresion e identidad de género.
Los resultados se pueden visibilizar por los siguientes blogues:

e Entre quienes sefalan que estdn “totalmente de acuerdo” gue son 816
personas (20.6%) y quienes estan “de acuerdo” son 1,499 personas (37.9%)
suman 2,315 personas representando el 58.5% de la consulta. Es decir, casi
6 de cada 10 personas sefialan que la UdeG es un espacio en donde es
posible expresar su género e identidad de manera respetuosa y armonica.

e Sumando a guienes estan “totalmente en desacuerdo” encontramos a 106
personas (2.7%) y quienes solo sehalan estar “en desacuerdo” tenemos a
363 personas (9.2%) suman 469 personas gue representan el 11.9%, es decir,
existen casi 2 de cada 10 personas que piensan que en la UdeG no se puede
expresar el género vy la identidad en sus espacios.

e [Existen 906 personas (22.9%) que no estan “ni de acuerdo ni en
desacuerdo”.

e También se encuentran 226 personas (5.7%) que “no saben o no tienen una
opinion”y 38 personas (1%) que prefirieron no responder. Entre ambas,
suman 264 personas en este estatus de no opinidn o no respuesta y que
representan 6.7%;

Grafica 15. £/ profesorado como personal que respeta y celebra la diversidad de personas
en la UdeG

3,954 respuestas
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Fuente: Igualdad UDG, 2024

En desacuerdo: 447 (11.3%)

De acuerdo: 1,354 (34.2%) No lo sé / No tengo una opinion: 289
o)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo: 1071 (7.3%)

(27.1%) Totalmente en desacuerdo: 139 (3.5%)
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Ante la narrativa que sefala si en la Universidad hay profesorado que respeta y celebra la
diversidad de las personas, el analisis por blogues nos muestra lo siguiente:

e Entre quienes estan “totalmente de acuerdo” con 654 (16.5%) y quienes estan
solo “de acuerdo” considerando 1,354 (34.2%). De acuerdo a la encuesta se
determina que 50.7% consideran que el profesorado celebra y respeta la
diversidad; es decir, 5 de cada 10 personas.

e Al sumar quienes estan “totalmente en desacuerdo” considerando a 139
personas (3.5%) y quienes estan solo “en desacuerdo” 447 personas (11.3%), la
sumatoria es de 586 personas, con un valor porcentual de 14.8%.

e Por otro lado un 27.1% que no estd “ni de acuerdo ni en desacuerdo”, casi 3 de
cada 10 personas.

e Por Ultimo 289 personas que significan el 7.3% de las respuestas quienes “no
saben o no tienen una opinion”.

Grafica 16. Amistades significativas que respetan y celebran la diversidad de personas en
la Universidad

3,954 respuestas
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Al hacer la pregunta con respecto a si en la Universidad han encontrado amistades
significativas que respetan y celebran la diversidad de personas, los resultados se
organizan en los siguientes blogues:

e Entre quienes estan “totalmente de acuerdo” existen dos mil 262 personas
(57.2%) y quienes seflalan estar “de acuerdo” que son mil 248 personas (31.6%),
existen en total 3,510 personas que representan el 88.8%.

Experiencias de las personas de la diversidad de género y sexual en la UdeG
(Reporte de resultados)




e Sumando a las personas que dicen estar “totalmente en desacuerdo”
considerando a 24 personas (0.6%) y quienes estan “en desacuerdo” con un
total de 68 y que representan el 1.7%, tenemos en total 92 personas en este
segmento gue representan el 2.3%.

e [Existen también 257 personas que admiten no estar “n/i de acuerdo ni en
desacuerdo”y que son el 6.5%.

e Finalmente, tenemos 71 personas (1.8%) que sehalan “no saber o no tener
opinion”y 24 personas gque son el 0.6% que prefirieron no responder. En total
2.4% en este sentido.

Grafica 17. En el profesorado he encontrado contenidos de aprendizaje respetuosos y
apegados a los derechos humanos de la poblacion LGBTTTIQ+

3,954 respuestas

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

0 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® En desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo

@ Mo lo sé/ Mo tengo una opinidn
@ Prefiero no responder

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

A través de la siguiente afirmacién: “en el profesorado he encontrado contenidos de
aprendizaje respetuosos y apegados a derechos humanos de la poblacion LGBTTTIQ+", se
indaga al respecto del ejercicio docente, organizado en los siguientes bloques:

e Se registran 695 personas (17.6%) que estan “totalmente de acuerdo” con esta
frase, asi como mil 391 personas (35.2%) que solo estadn “de acuerdo”. Entre ambas
suman dos mil 086 personas que significan 52.8% del total de quienes respondieron.
Es decir, 5 de cada 10 personas piensan gue el profesorado si genera contenidos
de aprendizaje respetuosos y apegados a derechos humanos de las personas
diversas.

e Sin embargo, cuando sumamos a las personas que se encuentran “totalmente en
desacuerdo” que son 193 (4.9%) y quienes estan “en desacuerdo” siendo 473 (12%),
sumamos 666 personas representando el 16.9% del total de respuestas.
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e [Existen 903 personas que no estan “ni de acuerdo ni en desacuerdo” con un valor
porcentual del 22.8%.

e Finalmente, también se encontrd que 261 personas (6.6%) respondieron “no saber

o no tener opinion” y 38 personas (1%) que prefieren no responder. Ambas
respuestas suman 299 personas que son 7.6%.

Grafica 18. Respeto a los derechos de las personas de la diversidad sexual por el personal
administrativo

3,954 respuestas

6.2%
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Respecto al personal administrativo, la afirmacion era: “en e/ personal administrativo he
encontrado respeto a los derechos de las personas de la diversidad sexual”, la organizacion
por blogues nos muestra los siguientes resultados:

e Entre quienes estdn “de acuerdo” que son 1466 personas (37.1%) y quienes sefalan
estar “totalmente de acuerdo” que son 637 personas (16.1%), suman dos mil 103
personas que son el 53.2%.

e Al sumar quienes estan “totalmente en desacuerdo” siendo 89 personas (2.3%) vy
guienes declaran estar “en desacuerdo” 246 personas (6.2%) suman 335 personas
que representa el 8.5% de las respuestas.

e [Existen también 970 personas (24.5%) que seflalaron no estar “n/ de acuerdo ni en
desacuerdo”, es decir, 2 de cada 10 personas.

e Finalmente hay 506 personas (12.8%) que “no saben o no tienen opinion”y 40
personas (1%) que prefirieron no responder.
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Grafica 19. La Universidad de Guadalajara reconoce, acepta y respeta a las diversidades
de personas que formamos parte de la comunidad

3,954 respuestas
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Con relacion a la afirmacion “la Universidad de Guadalajara reconoce, acepta y respeta a
las diversidades de personas que formamos parte de la comunidad”, los blogues de
respuestas son los siguientes:

e Quienes sefalaron estar “de acuerdo” con la afirmacién, son mil 712 personas
(43.3%) y quienes dijeron estar “totalmente de acuerdo” son 752 personas (19%). Al
sumar ambas, se obtienen dos mil 464 personas que representan 62.3%, es decir, 6
de cada 10 consultados.

e Las personas que respondieron estar “en desacuerdo” son 232 (5.9%) y quienes
respondieron estar “totalmente en desacuerdo” fueron 62 personas (1.6%). Entre
ambas suman 294 personas que son el 7.5%.

e Existen 884 personas (22.4%) que no estan “ni de acuerdo ni en desacuerdo”.

e Finalmente, se tienen 280 personas (7.1%) que sehalan “no saber o no tener
opinion”, asi como 32 personas (0.8%) que “prefieren no responder”.
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Grafica 20. La comunidad estudiantil es respetuosa de las personas de la diversidad
sexual

3,954 respuestas
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Con relacion a la afirmacion “la comunidad estudiantil es respetuosa de las personas de la
diversidad sexual”, los blogues muestran lo siguiente:

e Quienes se encuentran “de acuerdo” con la afirmacidon, son mil 466 personas (37.1%)
vy quienes estan “totalmente de acuerdo” son 656 personas(16.6%). Sumando ambas
respuestas, obtenemos que dos mil 122 personas afirman estar en cierto grado de
acuerdo con la afirmacion, lo cual representa 53.7%, es decir, 5 de cada 10 personas
consultadas.

e Lasrespuestas que afirman estar “en desacuerdo” son 436 personas (11%) y quienes
estan “totalmente en desacuerdo” son 123 personas (3.1%). Ambas posibilidades de
respuesta suman 559 personas que representan 14.3%.

e Existen mil 070 personas (27.1%) gue no estadn “ni de acuerdo ni en desacuerdo”.
e También se registran 163 personas (4.1%) que seflalan “no saber o no tener opinion”

vy 40 personas (1%) que “prefieren no responder”. Ambas suman 203 personas que
representan 5.1%.
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6. Experiencias de violencia y dis
la comunidad LGBTTTIQ+ en —I— .-s |

Después de explorar respecto de la percepcidon que se tiene de la aceptacion de las
personas diversas entre profesorado, personal académico y estudiantado, se procedié a
indagar acerca de las experiencias de violencia y discriminacion de las personas
LGBTTTIQ+ en la Universidad de Guadalajara. Este apartado, permite visibilizar vy
reconocer las violencias naturalizadas que vive esta poblacion y que en muchos aspectos
se encuentran ocultas y poco visibles. A partir de este apartado, se pueden identificar las
violencias y datos significativos que den sustento al disefio de politicas y generacion de
acciones de atencién y prevencién para garantizar condiciones de seguridad, dignidad vy
de reconocimiento de derechos humanos.

Grafica 21. ¢ Te has sentido discriminado/a/e durante tu vida universitaria y académica
por tu orientacion sexual, identidad o expresion de género?

3.954 respuestas
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Al preguntar si las personas LGBTTTIQ+ se han sentido discriminadas/os/es durante su
vida universitaria y académica por motivo de su orientacion sexual, identidad o expresion
de género, se determina que 2,225 personas que sefialan no haberse sentido asi (56.3%),
mil 196 personas (13,5%) que si admiten haber sentido practicas discriminatorias y 533
personas (13.5%) que dicen no saberlo o preferir no responder a esta pregunta.

Grafica 22. ¢Podrias indicar por cudles integrantes de la comunidad universitaria te has
sentido discriminado/a/e?*

1,196 respuestas

Estudiante de bachillerato

Profesor de asignatura

Estudiante de licenciatura
Profesorado de carrera

Persona con contrato administrativo
Persona de seguridad

Persona con contrato directivo
Prefiero no responder

Otra condicion

590 (49,3%)
471 (39,4%)

360 (30,1%)
276 (23,1%)

180 (15,1%)

121 (10,1%)

116 (9,7%)

88 (7,4%)

77 (6,4%)

Persona con contrato de confianza 73 (6,1%)
Integrante de cuerpo de investigacion 44 (3,7%)
Estudiante de posgrado 31 (2,6%)
Estudiante de intercambio |1 7 (0,6%)

‘Fuente: Igualdad UDG, 2024
*Nota: Las 1,196 respuestas corresponden a las personas que respondieron que si se han sentido discriminadas.
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Con relacion a las 1,196 personas gue respondieron si haberse sentido discriminadas,
indagamos con respecto a cuales de los integrantes de la comunidad universitaria podrian
haberse sentido discriminadas. La siguiente tabla muestra el desglose de respuestas

distribuidas por orden de mencion.

Tabla 4. cPodrias indicar por cudles integrantes de la comunidad universitaria te has
sentido discriminado/a/e?

Posicié | Integrante comunidad universitaria Numero de menciones | Porcentaje
n

1 Estudiante de bachillerato 590 49.3%
2 Profesorado de asignatura 471 39.4%
3 Estudiante de licenciatura 360 30.1%
4 Profesorado de carrera 276 23.1%
5 Persona con contrato administrativo 180 15.1%
6 Persona de seguridad 121 10.1%
7 Persona con contrato directivo 116 9.7%
8 Prefiero no responder 88 7.4%
9 Otra condicién 77 6.4%
10 Persona con contrato de confianza 73 6.1%
1 Integrante de cuerpo de investigacion 44 3.7%
12 Estudiante de posgrado 31 2.6%
13 Estudiante de intercambio 7 0.6%

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

La lectura por bloque quedaria con la siguiente l6gica:

e [Estudiantes de bachillerato, carrera, posgrado y de programas de intercambio que
discriminan obtuvieron 988 menciones.

e Profesorado de asignatura y de carrera que discrimina obtuvo 747 menciones.

e Personas trabajadoras con contrato administrativo, directivo y con contrato de
confianza obtuvo 369 menciones.

e Personal de seguridad que es subcontratado con empresas privadas obtuvieron 121
menciones.
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Grafica 23. cCudles son las formas de discriminacion que has vivido en la Universidad? *

1,196 respuestas

Comentarios estereotipados

Gestos de desagrado

Burlas

Chismes o rumores

Malgenerizacion

Negacion de reconocer mi identidad de genero
Acoso

Burlas 0 acoso en redes sociales y whattsapp
Intimidacidon o amenazas

Obstaculos para acceder a espacios y ejercer derechos en la UdeG
Violencia sexual

Maltrato fisico

Prefiero no responder

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

1003 (83,9%)
783 (65,5%)
668 (55,9%)

563 (47,1%)

414 (34,6%)
352 (29,4%)

195 (16,3%)

173 (14,5%)
136 (11,4%)
109 (9,1%)
43 (3,6%)
34 (2,8%)
30 (2,5%)

*Nota: Las 1,196 respuestas corresponden a las personas que respondieron que si se han sentido discriminadas.

De las 1196 personas de la comunidad LGBTTTIQ+ que respondieron sentirse
discriminadas, indagamos con respecto a cuales son las formas de discriminacion que han
vivido en la Universidad. En ese sentido, observamos una alta prevalencia del uso de
estereotipos, seguido de un lenguaje corporal marcado en gestos de desagrado, burlas,

chismes y rumores, como se muestra en la Tabla 5:

Tabla 5. ¢Cudles son las formas de discriminacion que has vivido en la Universidad?

Posicié | Integrante comunidad universitaria Numero de menciones | Porcentaje
n
1 Comentarios estereotipados 1,003 83.9%
2 Gestos de desagrado 783 65.5%
3 Burlas 668 55.9%
4 Chismes o rumores 563 471%
5 Malgenerizacion 414 34.6%
6 Negacion de reconocer mi identidad 352 29.4%
de género
7 AcCoso 195 16.3%
8 Burlas o acoso en redes sociales 173 14.5%
9 Intimidacién o amenazas 136 1.4%
10 Obstaculos para acceder a espacios y 109 9.1%
ejercer derechos
11 Violencia sexual 43 3.6%
12 Maltrato fisico 34 2.8%
13 Prefiero no responder 30 2.5%

Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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En este apartado, se indagod sobre el conjunto de situaciones de violencias y discriminacion
que pudieron haber vivido las personas diversas en nuestros entornos y contextos
universitarios.

Grafica 24. ¢En qué medida has encontrado en la Universidad de Guadalajara alguna de
las siguientes formas de reconocimiento, validacion y orgullo de tu diversidad
sexogenérica?

B Nada M Poco 9 Regular [ Micho [l Totalmente
1.600

1.000

500

Confianza para expresar mi diversidad Seguridad al estar en los espacios El personal académico y administrativo
universitarios fisicos ha sido solidario con mi diversidad

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Al 37% de personas gque se reconocen como parte de la comunidad LGBTTTIQ+ de la
Universidad de Guadalajara, preguntamos si en la universidad han encontrado confianza,
seguridad y solidaridad con respecto a diferentes formas de reconocimiento, validacion y
orgullo de su diversidad sexogenérica. Para cada componente, diseflamos escalas de
respuesta que van del totalmente, al nada.

El primer componente de medicion es “confianza para expresar mi diversidad” vy los
resultados son:

1 Regular: 1,506

2) Mucho: 1,012 La suma de menciones de “mucho” y
3) Poco: 650 “totalmente” es de 2,059 menciones.

4) Totalmente: 553 La suma de menciones de “poco”y “nada” es
5) Nada: 233 de 883.

De acuerdo a los datos se infiere

gue las personas diversas se sienten confiadas para expresar su diversidad en los espacios
universitarios; sin embargo, existen 1,533 personas de las 3,954 que se identifican como
parte de la comunidad LGBTTTIQ+ que dicen sentir poca, o nada confianza. Asimismo
1,506 personas sienten que su confianza de expresion es regular.
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Con relacién al componente que indica “seguridad al estar en los espacios universitarios

fisicos”, los resultados son:

1) Regular: 1,398 La suma de “mucho” y “totalmente” es de
2) Mucho: 1,299 1,954 personas.

3) Totalmente: 655 La suma de “poco” y “nada” es de 602
4) Poco: 437 personas.

5) Nada: 165

Las percepciones con respecto a la seguridad en espacios universitarios se encuentran
dividida en dos partes. Sumando a las personas que piensan que la seguridad es “regular”
con las personas que perciben que la seguridad es poco o nada, obtenemos dos mil
personas; en contraste con las 1,954 que piensan que se sienten muy o totalmente seguras

en las instalaciones universitarias.

Finalmente, con respecto al componente que sefala: “el personal académico y
administrativo ha sido solidario con mi diversidad”, los resultados son:

1 Regular, 1.582
2) Mucho, 1.103
3) Totalmente, 585

La suma de personas que responden
“mucho” y “totalmente” es de 1,688.

4) Poco, 479 La :uma ge personas que responden “poco”
5) Nada: 205 Yy “nada’ es de 684.

Al sumar las respuestas que van desde lo regular, poco o nada, el total es de 2,266
personas. En contraste, existen 1,688 personas que responden sentir que el personal
académico y administrativo si ha sido solidario con su diversidad.

Grafica 25. ¢En qué medida has encontrado en la Universidad de Guadalajara alguna de

las siguientes practicas discriminatorias?

3,000 N =i o Mo aplicaen mi caso
2.000
1.000
1]
1 2 n 5

1 tiguien se refiid a mi asumiendo una identidad
de género u orientacion sexual gue no comesponds
con |a que me identifico

J Alguien me *saco del cldset’ o difundid un elemento
de mi orientacion sexual, expresion o identidad de
género sin mi consentimiento

5 He recibido infimidaciones o amenazas de hacerme
dafic debido a mi orientacion sexual expresion o
identidad de género

2 Alguna o algunas personas se dirigieron a mi a
través de miradas o gestos de desagrado,
debido a mi orentacion sexual, identidad o
EXpresion de genero

4 plguien se burld o hizo comentarios despectivos
hacia mi persona por mi orientacion sexual,
identidad o expresion de genero

Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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Al preguntar en torno a las formas en las que personas integrantes de la comunidad
LGBTTTIQ+ de nuestra universidad (3,954 personas) han encontrado practicas
discriminatorias, de exclusion y violencia, a partir de diferentes posibilidades o practicas;
encontramos los siguientes resultados:

Tabla 6. Alguien se refirié a mi asumiendo una identidad de género u orientacion sexual
que no corresponde con la que me identifico

a) Alguien se refirié a mi asumiendo una identidad de género u orientacién
sexual que no corresponde con la que me identifico:

Si: 1,478 Resulta comun que las personas integrantes de la

No: 1,465 comunidad universitaria se refieran a las personas diversas

No aplica en mi caso: 1,01 asumiendo una identidad de género u orientacion sexual

gue no corresponde con la gue se identifican.

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Tabla 7. Alguna persona o personas se dirigieron a mi a través de miradas o gestos de
desagrado debido a mi orientacion sexual, identidad o expresion de género

b) Alguna persona o personas se dirigieron a mi a través de miradas o gestos
de desagrado debido a mi orientacién sexual, identidad o expresiéon de

género:
No: 2,105 Si bien, la mitad de las personas de la comunidad
Si: 1,246 LGBTTTIQ+ expresan no haber sentido esas miradas o
No aplica: 603 gestos de desagrado, existe una cuarta parte de las
personas identificadas con la comunidad que si admite
haberlas sentido.

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Tabla 8. Alguien “me sacé del cléset” o difundié algun elemento de mi orientacion sexual,
expresion o identidad de género sin mi consentimiento

c) Alguien “me sacé del cléset” o difundié algin elemento de mi orientacién
sexual, expresién o identidad de género sin mi consentimiento:

No: 2,505 En términos de la expresion y auto determinacion
Si: 803 respecto a como expresar su identidad de género u
No aplica en mi caso: 646 orientacién sexual, en la mayoria de las menciones, no

existe una exposicion sin consentimiento de la misma. No
obstante, existen 803 personas a quienes si se les infringio
este derecho.

Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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Tabla 9. Alguien se burlé o hizo comentarios despectivos hacia mi persona por mi
orientacion sexual, identidad o expresion de género

d) Alguien se burlé o hizo comentarios despectivos hacia mi persona por mi
orientacion sexual, identidad o expresiéon de género

No: 2,222 Las burlas son expresiones comunes gue forman parte de

Si: 1,193 practicas discriminatorias y que, a partir de estereotipos,

No aplica en mi caso: 539 anulan la dignidad y los derechos de las personas
diversas. Existen 1,193 personas que se sienten vulneradas
v discriminadas con relacion a este aspecto.

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Tabla 10. He recibido intimidaciones o amenazas de hacerme dafio debido a mi
orientacion sexual, expresion o identidad de género

e) He recibido intimidaciones o amenazas de hacerme dano debido a mi
orientacion sexual, expresion o identidad de género.

No: 3,101 Resulta relevante que existen 178 personas que

Si: 178 reconocen haber sido intimidadas y/o amenazadas

No aplica en mi caso: 675 debido a su orientacion sexual, expresion o identidad de
género. Estas conductas no deben permitirse y deben ser
denunciadas y sancionadas.

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Grafica 26. Desde que estudias o trabajas en la Universidad de Guadalajara, te han dicho
alguna de las siguientes palabras por expresar tu orientacion sexual, expresion e identidad
de género?

3,954 respuestas

Prefiero no responder 1761 (44.5%)
Marica, joto, puto, amanerado, afeminado u otra 806 (20.4%)
Marimacha, chancla, masculina u otro 577 (14.6 %)
No 245 (6.2 %)
Vestida, trasvesti fendmeno 139 (3.5 %)

Ninguno 109 (2.8 %)

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

El lenguaje discriminatorio es una practica profundamente naturalizada en la sociedad. Con
relacion a las personas que integran las comunidades LGBTTTIQ+, el uso del lenguaje
discriminatorio y violento es empleado a partir de estereotipos que vulneran su dignidad
vy sus derechos humanos.
Entre las respuestas mas mencionadas en esta pregunta se enumeran las siguientes:

e Prefiero no responder: 1,761 personas (44.5%)

e Marica, joto, puto, amanerado u otra: 806 personas (20.4%)
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e No (me han dicho palabras): 245 personas (6.2%)
e Vestida, travesti, fendmeno: 139 personas (3.5%)

e Ninguna: 109 personas (2.8%)

Desde que estudias o trabajas en la Universidad de Guadalajara, éte han dicho
alguna de las siguientes frases por expresar tu orientacion sexual, expresion e
identidad de género?

Esta pregunta explora las frases discriminatorias o que vulneran los derechos humanos de
las personas que forman parte de la comunidad LGBTTTIQ+ y que estan representadas en
3,954 respuestas. La pregunta daba la oportunidad de elegir diferentes opciones de
respuesta por 1o que la sumatoria no es igual al 37% que se autoadscriben como parte de
las diversidades de la UdeG.

Tabla 11. Desde que estudias o trabajas en la Universidad de Guadalajara, éte han dicho
alguna de las siguientes frases por expresar tu orientacion sexual, expresion e identidad
de género?

Porcentaje Frase discriminatoria

35.2% Prefieren no responder (1,390 menciones).

33.6% Es solo una etapa, seguro pronto cambiaras de opinidn (1,329 menciones).

16.2% No deberias mostrar ningun tipo de afecto en publico (641 menciones).

11.6% No deberias venir vestido(a) asi a la escuela (trabajo), le faltas el respeto
a la institucion (457 menciones).

7.7% Eres una abominacion contra la naturaleza (305 menciones).

6.5% Si la lista de asistencia dice que te llamas de una forma, yo no te voy a
mostrar de otra (257 menciones).

4.7% No respondieron (187 menciones).

3.7% No deberias usar el bafio de mujeres, porgue les puedes faltar al respeto
(148 menciones)

21% Ninguno (84 menciones).

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Resulta relevante el dato que nos muestra que existen 1,390 menciones que prefieren no
responder, cosa gue muestra la poca confianza que existe. La primera de las frases
discriminatorias mencionadas refiere a pensar que “es sélo una etapa” y que pueden
cambiar, seguida por las etiquetas que existen con respecto a mostrar afecto en publico y
los estereotipos que se generan con relacion a la vestimenta que usan.
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8. Seccidn de Derechos Universitarios

En esta seccion de la consulta se busca conocer aguellas situaciones que se llevan a cabo
en el desarrollo cotidiano de las actividades universitarias, asi como en las funciones
docentes y administrativas que constituyen violaciones de los derechos universitarios
establecidos en la normatividad.

Grafica 27. Al llenar un formulario, inscripcidn o registro de participacion para alguna
actividad o tramite, en el rubro de “sexo o género” no existia una opcion de respuesta que
coincidiera con mi identidad de género

3.954 respuesias

@ s
@ Mo

& Mo aplica a mi caso

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Del total de respuestas (3,954) encontramos que 14.2% (562 personas) sefalan si haber
encontrado una opcidn de respuesta relacionada con el rubro de sexo o género en
cualquier tramite y/o actividad, misma gque si coincidia con su identidad de género. Un
29.9% (1,184 personas) admiten no haber encontrado esa opciony 55.8% (2,208 personas)
seflalaron gue esa opcidn no aplicaba en su caso.

Grafica 28. ¢cQuién lo hizo?

150 | Unavez — MM Algunas veces — B Muchas veces

100

Directivo Directiva Académico Académica Trabajador Trabajadora Alumno Alumna No identificable 0Ofro

adminiztrativn ardminizirafiva

Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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Al indagar guién tuvo esta iniciativa para mostrar opciones de respuesta acordes con su
identidad de género en los apartados de “sexo 0 género”, concentramos las respuestas en
la Tabla 12 que refleja numero de personas que respondieron ante cada opcion:

Tabla 12. cQuién lo hizo?

Persona Una vez Algunas veces | Muchas veces
DirectivO 58 33 14
DirectivA 53 34 1
AcadémicO 101 74 34
AcadémicA 69 61 25
Trabajador administrativO 63 59 20
Trabajadora AdministrativA 59 47 17
AlumnO 144 104 64
AlumnA 108 80 39
TOTAL 655 492 194
No identificable 97 65 27
Otro 85 29 14
TOTAL 182 94 41

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Si concentramos el analisis con relacién a los HOMBRES y MUJERES que les nombran y/o
muestran opciones de respuesta de acuerdo a su identidad de sexo o género, la Tabla 13
nos muestra que los hombres ofrecen mayores posibilidades de nombrarles de la forma en
la gue se autoperciben al contrario que las mujeres:

Tabla 13. cQuién lo hizo?

Una vez Algunas veces | Muchas veces
Hombres 366 270 132
Mujeres 289 222 92

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

En los siguientes bullets podemos mostrar algunas interpretaciones a partir de los
resultados de la tabla anterior:

e Entre las personas que tienen un cargo directivo no existe mucha diferencia.

e Con relacidon al personal académico/a, son los hombres quienes ofrecen mas
posibilidades de identificarles por “sexo o género” de acuerdo a su autopercepcion.

e | 0s alumnos hombres son quienes lo hacen muchas veces, pero al mismo tiempo,
pocas veces.
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Grafica 29. ¢Ddnde ocurrié?

562 respuestas

Aulas 349(62,1%)
Pasillos 190(33,8%)
Via Internet / redes sociales 125(22,2%)
Banos 84(14,9%)
Oficinas 68 (12,1%)
Reuniones / Fiestas 67(11,9%)
Caminos 48(8,5%)
Biblioteca 41(7,3%)
Explanada 39(6,9%)
Cubiculo 36(6,4%)
Canchas 35(6,2%)
Practicas de campo 27(4,8%)
Laboratorios 21(3,7%)
Estacionamientos 15(2,7%)
Recuento 14(2,5%)
No aplica|n 14(1,2%)

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

De 562 respuestas, el espacio en donde encontraron esta posibilidad de ser identificados
por sexo 0 género de acuerdo a su autopercepcion se encuentra en primer lugar las aulas
con 349 menciones (62.1%), seguido de los pasillos con 190 menciones (33.8%), en tercer
sitio se encuentra el internet o las redes sociales con 125 menciones (22.2%). En cuarto sitio
se nombran los bafios con 84 menciones (14.9%), en quinto se encuentran las oficinas con
68 menciones (12.2%) y en sexto las reuniones o fiestas con 67 menciones (11.9%).

Los espacios en donde menos encuentran posibilidades de ser identificadas/os/es de
acuerdo a su sexo o género estan ubicados casi siempre, extra-aula y se identifican en el

siguiente listado:

e Séptimo sitio: Caminos con 48 menciones (8.5%).

e Octavo sitio: Biblioteca con 41 menciones (7.3%).

e Noveno sitio: Explanada con 39 menciones (6.9%).

e Décimo sitio: Cubiculos y salas de reunion: 36 menciones (6.4%).

e Décimo primer sitio: Canchas 35 menciones (6.2%).

e Décimo segundo sitio: Practicas de campo con 27 menciones (4.8%).
e Décimo tercer sitio: Laboratorios con 21 menciones (3.7%).

e Décimo cuarto sitio: Estacionamientos con 15 menciones (2.7%).

e Décimo quinto sitio: No aplica con 7 menciones (1.2%).
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Grafica 30. cQué hiciste ante esta situacion?

562 respuestas

No me quise desgastar con una confrontacion 209 (37,2%)
Guardé silencio 203 (36,1%)
No le di importancia 171 (30,4%)
No supe qué hacer 156 (27,8%)
Le conté a alguien de confianza 71 (12,6%)
No aplica 67 (11,9%)
Confronté y/o respondi a la persona 65 (11,6%)
Pedi apoyo a mis amistades, compafierxs 65 (11,6%)
Presenté queja o denuncia ante la persona “primer contacto” 15 (2,7%)
Pedi apoyo a un area de la Universidad 13 (2,3%)
Me organicé para protestar|m 6 (1,1%)

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Preguntamos cual fue su reaccidén con relacion al hecho de ofrecerles o no, una posibilidad
de elegir la opcion sexo o género de acuerdo a su autopercepcion. En este sentido las
reacciones mas mencionadas son las siguientes:

e No me quise desgastar en una confrontacion con 209 menciones (37.2%).
e Guardé silencio con 203 menciones (36.1%).

e No le diimportancia con 171 menciones (30.4%).

e Le conté aalguien de confianza con 71 menciones (12.6%).

e No aplica con 67 menciones (11.9%).

e Pediapoyo a mis amistades y compaferxs con 65 menciones (11.6%).

e Confronté y/o respondi a las personas con 65 menciones (11.6%).

e Presenté una gueja o denuncia ante la persona “primer contacto” con 15 menciones
2.7%).

e Pediapoyo a un area de la Universidad con 13 menciones (2.3%).

e Me organicé para protestar con 6 menciones (1.1%).

Resulta relevante destacar que las dos primeras opciones reflejan el sentido de
“resignacion” y preferir guardar silencio que juntos suman 412 menciones, seguido de un
tercer sitio que refiere no haberle dado importancia con 171 menciones. Seguida de la
resignacion al silencio, se encuentra comentar el hecho con alguna persona cercana y con
quien tienen confianza con un total de 136 menciones.
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Grafica 31. Alguien dificulté o me negd el derecho a participar o expresar mi opinion en
clase o en alguna otra actividad de la Universidad debido a mi orientacion sexual, identidad
0 expresion de género

3,954 respuestas

® si
@ No

0 No aplica a mi caso

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Existen 74.2% de personas que sefalan que ninguna persona le negd o dificultd el derecho
a participar y/o expresar su opinion en clase o en alguna actividad universitaria debido a
su orientacion sexual, identidad o expresion de género (2,935 menciones). No obstante,
existen 191 personas que representan el 4.8% de las 3,954 respuestas que mencionan que
si se les ha negado o dificultado la libertad de expresion y participacion en clase.
Finalmente, hay 828 personas que representan el 20.9% gque menciona que no aplica.

Grafica 32. ¢Quién lo hizo?
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administrativo adminisirativa

Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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Cuando preguntamos al 20.9% (191 menciones) gue sefalaron gque si se les habia negado
la posibilidad de expresarse en clase o en alguna otra actividad universitaria, qué personas
les habian negado ese derecho, las respuestas fueron:

Tabla 14. ¢cQuién lo hizo?

Persona Una vez Algunas veces | Muchas veces
DirectivO 23 23 5
DirectivA 24 14 6
AcadémicO 56 29 33
AcadémicA 40 19 14
Trabajador administrativO 27 21 10
Trabajadora AdministrativA 22 17 8
AlumnO 43 36 25
AlumnA 36 25 19
TOTAL 271 184 120
No identificable 16 15 il
Otro 17 10 5
TOTAL 33 25 16

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Si concentramos el andlisis con relacion a los HOMBRES y MUJERES que les nombran y/o
muestran opciones de respuesta de acuerdo a su identidad de sexo o género, la siguiente
tabla nos muestra que las mujeres son quienes menos impiden la libertad de expresiéon u

opinion en las aulas, en contrapartida de los hombres:

Tabla 15. Proporcidn de hombres y mujeres

Una vez Algunas veces | Muchas veces
Hombres 149 109 73
Mujeres 122 75 47

Es importante sefalar que este dato es contrario a la pregunta que se refiere a la opcion
de expresar por sexo 0 género su propia autopercepcion.

Experiencias de las personas de la diversidad de género y sexual en la UdeG
(Reporte de resultados)



Grafica 33. cDdnde ocurrié?

191 respuestas

Aulas 157 (82,2%)
Pasillos 67 (35,1%)
Oficinas 43 (22,5%)
Baiios 35 (18,3%)
Canchas 32 (16,8%)
Via internet / redes sociales 29 (15,9%)
Cubiculos / Salas de reunién 26 (13,6%)
Biblioteca 23 (12%)
Laboratorios 21 (11%)
Explanada 20 (10,5%)
Caminos 18 (9,4%)
Practicas de campo 18 (9,4%)
Reuniones / Fiestas 18 (9,4%)
Estacionamientos 12 (6,3%)

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Al preguntar en dénde ocurrié este acto de anular e impedir la libertad de opinidn por su
orientacion sexual, identidad y expresion de género; la mayoria de las personas refiere que
esto ocurrid en las aulas con 157 menciones (82.2%), seguido de los pasillos con 67
menciones (35.1%), en tercer sitio las oficinas con 43 menciones (22.5%) y en cuarto sitio
los bafos con 35 menciones (18.3%). Posterior a estas menciones también se hace
referencia a las canchas en quinto lugar con 32 menciones (16.8%), los cubiculos/salas de
reuniones en sexta posicion con 26 menciones (13.6%), la biblioteca con 23 menciones en
séptima posicion (12%), los laboratorios en octava posicion con 21 menciones (11%), las
explanadas en novena posicion con 20 menciones (10.5%), los caminos en décima posicion
con 18 menciones (9.4%), las practicas de campo en onceava posicion con 18 menciones
junto con las reuniones o fiestas en doceava posicidn con 18 menciones (9.4%).

Grafica 34. cQué hiciste ante esta situacion?
191 respuestas

Guardé silencio 89 (46,6%)
No me quise desgastar con una confrontacion 66 (34,6%)
No supe qué hacer 59 (30,9%)
Confronté y/o respondi a la persona 46 (24,1%)
No le di importancia 37 (19,4%)
Le conté a alguien de confianza 32 (16,8%)
Pedi apoyo a mis amistades, comparierxs 25 (13,1%)
Presenté queja o denuncia ante la persona “primer contacto” 9 (4,7%)
Me organicé para protestar 7 (3,7%)
Pedi apoyo a un area de la Universidad 6 (3,1%)
No aplica 3 (1,6%)

Fuente: Igualdad UDG, 2024
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Sobre las reacciones que tuvieron cuando les negaron la opinidn o el uso de la voz en algun
espacio universitario, preguntamos cual fue la reaccion que tuvieron. El desglose de
respuestas es:

Guardé silencio: 86 (46.6%) Pedi apoyo a mis amistades, compaferxs:

) 25 (13.1%)
No me quise desgastar con una

confrontacién: 66 (34.6%) Presenté una queja o denuncia ante la

] persona “Primer contacto”™ 9 (4.7%)
No supe gué hacer: 59 (30.9%)

] . Me organicé para protestar: 7 (3.7%)
Confronté y/o respondi a la persona: 46

241%) Pedi apoyo a un area de la Universidad: 6

. . (3.1%)
No le di importancia: 37 (19.4%)

, . . No aplica: 3 (1.6%)
Le conté a alguien de confianza: 32

(16.8%)

De las 191 respuestas obtenidas en esta pregunta, destacan 152 respuestas que se engloban
en el silencio y en preferir no desgastarse en una confrontacion. 59 respuestas que
indicaron no saber qué hacer y 37 gue mencionan no haberle dado importancia al hecho.
Entre quienes admiten haberle contado a alguna persona con la que tuvieron confianza o
solicitar apoyo con sus amistades, suman 87 respuestas y 46 personas que mencionan
haber confrontado y/o respondido a las personas que les negaron ese derecho. Destaca el
hecho de que solo 9 de 191 personas que respondieron esta pregunta, decidieron presentar
una denuncia ante la persona primer contacto (4.7%).

Grafica 35. Alguien dificultd o se negd a realizar los trémites para cambiar los datos de
mis documentos de la Universidad de acuerdo con la identidad de género y el nombre que
elegr

3,954 respuestas

® si
® nNo

@ No aplica a mi caso

Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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Al referirnos al hecho de gue algun area o persona dificultara o negara el hecho de realizar
tramites para cambiar los datos de sus documentos en la identidad con relacion a sus
documentos de la Universidad de acuerdo con la identidad de género o el nombre que
habrian elegido, recibimos 53% de respuestas que mencionan que en su caso no aplica
(2,096 personas), 45.5% de personas que refieren que eso no ocurrid (1,800 menciones) vy
1.5% que dijo que ese hecho si ocurrid (58 personas).

Grafica 36. cQuién lo hizo?

10,0
B Unavez (M Algunas veces I Muchas veces

wulld Bl bollid

Directivo Directiva Académico Académica Trabajador Trabajadora Alumno Alumna Mo identificable
administrativo administrativa

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Al preguntar quién hizo este acto de anulacidon de los derechos, solo recibimos 58
respuestas y en la siguiente tabla especificamos el orden de aparicion:

Tabla 16. cQuién lo hizo?

Persona Una vez Algunas veces | Muchas veces
DirectivO 5 4 4
DirectivA 6 5 4
AcadémicO 9 8 8
AcadémicA 8 5 5
Trabajador administrativO 9 8 9
Trabajadora AdministrativA 9 9 8
AlumnO 7 6 6
AlumnA 8 4 4
TOTAL 61 49 48
No identificable 8 7 2
Otro 7 5 4
TOTAL 15 12 6

Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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En términos generales, podemos decir que la incidencia de repeticion de este acto de
anulacion es de “so/o una vez” en su mayoria, cercano de “muchas veces”. Quienes mas
ejercen este acto son los trabajadores administrativos, seguidos de las trabajadoras
administrativas y los académicos.

Grafica 37. ¢Ddnde ocurric?

58 respuestas

Aulas 33 (56,9%)
Oficinas 25 (43,1%)
Pasillos 10 (17,2%)
Via internet / redes sociales 8 (13,8%)
Barios 7 (12.1%)
Cubiculos / Salas de reunion 7 (12.1%)
Estacionamientos 5 (8,6%)
Biblioteca 4 (6,9%)
Caminos 4 (6,9%)
Laboratorio 4 (6,9%)
Explanada 4 (6,9%)
Practicas de campo 4 (6,9%)
Reuniones / Fiestas 4 (6,9%)
Canchas 3 (5,2%)
Recuento 2 (3,4%)

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Al indagar donde ocurrieron estos hechos, de entre las 58 respuestas observamos las
siguientes respuestas:

e Enlas aulas, 33 menciones (56.9%).

e En alguna oficina, 25 menciones (43.1%).

e En los pasillos, 10 menciones (17.2%).

e Viainternet y redes sociales, 8 menciones (13.8%).

e Enlos bafos con 7 menciones (12.1%).

e Enlos cubiculos o salas de reunion con 7 menciones (12.1%).

e [En estacionamientos con 5 menciones (8.6%).

e En laboratorios, bibliotecas, fiestas y/o reuniones con 4 menciones (6.9%).

e Otras con 2 menciones (3.4%).
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Preguntamos cuadl fue su reaccidn ante esta situacion y de las 58 respuestas obtenidas,
destacan 51 respuestas que sefalan haber guardado silencio y no saber qué hacer. 14
personas respondieron no haberse querido desgastar en una confrontaciéon y 10 personas
admitieron habérselo contado a alguien de confianza o haber pedido apoyo a compaferxs
y amistades. Solo 2 personas asistieron a presentar una denuncia ante el primer contacto,
3 se organizaron para protestar y solo 3 pidieron apoyo a alguna area de la universidad.

También preguntamos si alguien de nuestra institucion dificultd o negd algun derecho
estudiantil tal como presentar un examen ordinario o extraordinario, inscribirse o rectificar
su calificacion central debido a su orientacion sexual, identidad o expresion de género. De
las 3 mil 954 respuestas, 31.4% nos comentd que no aplicaba en su caso (1,241 personas),
67.5% dijo que no (2,667 personas) y 46 personas (1.2%) dijo que si.

Grafica 38. cQuién obstaculizd o negd sus derechos universitarios?

3,954 respuestas

® si
& No

£ No aplica a mi caso

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Al preguntar quién fue quién obstaculizo o nego sus derechos universitarios, de las 46
personas que respondieron se colocan las siguientes posiciones dentro de la Tabla 17,
seflalando gue no suman 46 porque las personas podian responder una 0 Mas opciones a
la vez.

Tabla 17. ¢cQuién lo hizo?

Persona Una vez Algunas veces | Muchas veces
DirectivO 8 3 2
DirectivA 4 5 3
AcadémicO 13 12 9
AcadémicA 6 14 4
Trabajador administrativo 2 7 2
Trabajadora AdministrativA 4 4 3
AlumnO 4 5 4
AlumnA 5 4 5
TOTAL 46 54 32
No identificable 3 4 3
Otro 2 2 2
TOTAL 5 6 5

Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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Al preguntar donde ocurrio, de las 46 respuestas se mencionan los siguientes espacios:
e Enlas aulas, 42 menciones (91.3%).
e Enlas oficinas, 13 menciones (28.3%).
e Enlos pasillos, 9 menciones (19.6%).

e En la biblioteca, las canchas vy via internet o redes sociales, cada una con 5
menciones (10.9%).

e | os bafos, los cubiculos y los caminos, cada una con 4 menciones (8.7%).

Las demas opciones de respuesta son menores, pero es importante mencionarlas. Con 3
menciones (6.5%) se encuentran los estacionamientos, la explanada, los laboratorios vy las
practicas de campo. Finalmente se mencionan las reuniones vy fiestas, asi como otras
opciones de respuesta con 2 menciones (4.3%).

Al preguntar a estas 46 personas <qué hicieron ante esta situacion?, 39 respuestas nos
indican que prefirieron guardar silencio y gue no supieron qué hacer. 19 respuestas nos
muestran que prefirieron no darle importancia al hecho y no desgastarse con una
confrontacion. En este sentido, tenemos 58 respuestas que se categorizan en el silencio.
12 personas mencionan gue, ante este hecho, pidieron apoyo a sus amistades o prefirieron
contarle a alguna persona de su confianza. Solo 7 respuestas mencionaron haber solicitado
apoyo a alguna persona o area de la universidad, y 4 personas mencionaron haber
recurrido a la persona primer contacto para denunciar el hecho y con la misma cantidad
de menciones, sefialan haberse organizado para protestar.

Grafica 39. cQué hiciste?

46 respuestas

No supe qué hacer
Guardé silencio
No me quise desgastar con una confrontacion 14 (30,4%)
No le di importancia 9 (19,6%)
Confronté y/o respondi a la persona 8 (17,4%)
Le conté a alguien de confianza 7(15,2%)
Pedi apoyo a mis amistades, compafierxs 5 (10,9%)

Pedi apoyo a un drea de la Universidad 4 (8,7%)

Presenté queja o denuncia ante la persona “primer contacto” 4 (8,7%)

Me organicé para protestar 4 (8,7%)

No aplica 1(2,2%)

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Con relacion a los tramites administrativos, se pregunto si alguna persona dificulté o hego
la posibilidad de realizar los mismos debido a su orientacion sexual, identidad o expresion
de género. Al respecto, de las 3 mil 954 respuestas, solo 44 personas dijeron que si (1.1%),
1,123 personas dijeron gue esta pregunta no aplicaba a su caso y 2,787 mencionaron que
esto no habia ocurrido (70.5%).

20 (43,5%)
19 (41,3%)
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De entre las 44 personas que mencionaron que este hecho si ocurrid, se preguntd qué
persona integrante de la comunidad universitaria fue quien lo hizo:

Tabla 18. cQuién lo hizo?

Persona Una vez Algunas veces | Muchas veces
DirectivO 5 5 4
DirectivA 4 5 7
AcadémicO 2 5 5
AcadémicA 5 5 5
Trabajador administrativo 10 8 6
Trabajadora AdministrativA 6 7 8
AlumnO 3 4 5
AlumnA 2 5 6
TOTAL 37 44 46
No identificable 3 5 8
Otro 6 1 6
TOTAL 9 6 14

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Al preguntar cdonde ocurrieron estos hechos?, existen 26 respuestas que sefialan que fue
en las oficinas (59.1%), seguido de en las aulas con 16 menciones (36.4%). En tercer sitio,
con 6 menciones (13.6%) se sefala a: cubiculos o salas de reunion, biblioteca y via internet
o redes sociales. Con 5 menciones (11.4%) se mencionan los pasillos y los bafios. Los demas
espacios con menciones menores a 5 son los siguientes:

e 4 menciones (9.1%), en los laboratorios.
e 3 menciones (6.8%), en la explanada, canchas, caminos y reuniones y fiestas.

e 2 menciones (4.5%), en estacionamientos y practicas de campo.

Al preguntar, igué hicieron ante esta situacion?, las respuestas que prevalecen se
enmarcan en el silencio, ya que existen 24 menciones que admiten haber guardado silencio
Yy No saber qué hacer, seguido de 16 menciones que refieren no quererse desgastar en una
confrontacién, asi como no darle importancia. Con 6 menciones se habla de haberle
contado a una persona de confianza y presentar la queja y/o denuncia ante la persona
primer contacto. Con 5 menciones se refiere a confrontar y/o responder a la persona que
negod el tramite, pedir apoyo a amistades o pedir apoyo a alguna area de la universidad.
Solo existen 2 menciones que refieren haberse organizado para protestar.
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éAlguien me nego el acceso al uso del bafo debido a mi identidad o expresion

de género?

La pregunta especifica fue si alguien habia negado el acceso al uso del bafo debido a su
identidad o expresion de género, y de entre 3 mil 954 respuestas, 2 mil 338 personas
(59.1%) dijeron que no, 1,484 respuestas dijeron que no aplica y 132 dijeron que si.

Al preguntar quién lo hizo, la Tabla 19 nos muestra un desglose de las respuestas obtenidas:

Tabla 19. cQuién lo hizo?

Persona Una vez Algunas veces | Muchas veces
DirectivO 7 6 6
DirectivA 6 6 8
AcadémicO 14 11 9
AcadémicA 10 9 8
Trabajador administrativO 13 9 il
Trabajadora AdministrativA 14 i 8
AlumnO 31 25 16
AlumnA 25 22 12
TOTAL 120 99 78
No identificable 17 9 8
Otro 8 6 5
TOTAL 25 15 13

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Resulta muy relevante constatar que la negacion del acceso al uso de un bafo, con relacion
a la identidad o expresion de género, se encuentra mas presente entre pares, es decir,
alumnos y alumnas; teniendo mas prevalencia de negacion los alumnos varones con 72
menciones y 59 alumnas mujeres que niegan este derecho. En segunda posicion se
encuentran las y los trabajadores administrativos, con 33 menciones de trabajadores
hombres y mujeres. En tercer sitio se colocan a las personas trabajadores académicos,
donde se mencionan a 34 hombres y 27 mujeres. Las personas que ocupan cargos
directivos aparecen con menos menciones sumando un total de 39 menciones generales.

Cuando las personas hablan de qué hicieron ante esta situacion de negacion del uso de los
bafos, se reitera la categoria del silencio para evitar problemas. Al agrupar categorias,

podriamos mostrar la Tabla 20:
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Tabla 20. ¢Qué hiciste ante esta situacion?

Categoria Respuestas y cantidad de las mismas
Silencio No supe gué hacer, 43 menciones.
160 menciones Guardé silencio, 47 menciones.

No me quise desgastar con una confrontacion, 41 menciones.
No le di importancia, 29 menciones.

Solicitar apoyo Pedi apoyo a mis amistades y compaferxs, 20 menciones.
45 menciones. Le conté a alguien de confianza, 21 menciones.

Pedi apoyo a un drea de la universidad, 4 menciones.
Confrontacion (2D Confronté v respondi a la persona, 21 menciones.

Queja/Denuncia (6) | Presenté una gueja o denuncia ante la persona primer contacto,
6 menciones.

Protesta (6) Me organicé para protestar, 6 menciones.

No aplica (2) 2 menciones.
Fuente: Igualdad UDG, 2024.

_1>
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En este apartado, intentamos medir el impacto de la discriminacion en las personas
diversas de nuestra comunidad.

Preguntamos si, como resultado de algun acto de discriminacion o de violencia, las
personas diversas han determinado y/o evitado arreglarse, vestirse o comportarse de
acuerdo a su orientacion sexual, identidad o expresion de género. De 3 mil 954 respuestas
que se identifican como parte de las personas LGBTTTIQ+, encontramos 1,755 menciones
que sefhalan que no (44.4%), 1,370 personas mencionan que si (34.6%) y 829 menciones
gue no aplica (21%).

También preguntamos si, ademas de por su orientacion sexual e identidad de género, las

personas se han sentido discriminadas por alguna de las siguientes razones contenidas en
la Tabla 21

Tabla 21. Razones por las que se han sentido discriminadas

Razones en orden de mencién Menciones Porcentaje

1. Prefiero no responder 1,631 41.2%
2. Por mi situacién econdmica 550 13.9%
3. Por mi color de piel 519 13.1%
4. Por mi nivel socioecondmico 369 9.3%
5. Porque tengo una discapacidad, 340 8.6%
trastorno mental o una diversidad

funcional

6. Por mi estado de salud 272 6.9%
7. No he sido discriminado 234 5.9%
8. Ninguno 204 5.2%
9. Por mi religion 191 4.8%
10. Por mi nivel educativo 147 3.7%
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11. No aplica 83 21%
12. Por mi origen étnico 64 1.6%
13. Por mi lengua materna 24 0.6%
14. Por un diagndstico positivo de VIH 21 0.5%
15. Otro 182 4.6%

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

De igual forma, preguntamos si, ademas de las anteriores opciones de respuesta, /as
personas diversas habian vivido alguna otra forma de discriminacion y,/o violencia en la
universidad debido a su orientacion sexual, identidad o expresion de género. Para ello, las
respuestas se colocaron en la Tabla 22:

Tabla 22. Otras formas de discriminacicn y/o violencia

Categoria Aportacién textual de participantes
Lenguaje: ofensivo, - Burlas y comentarios ofensivos de compafieros de grupo.
violento vy - Criticas y burlas por las marchas de junio diciendo que
discriminatorio solo buscamos llamar la atencion.

- Comentarios despectivos e hirientes a personas de la
diversidad.

- Ofensas y agresividad en el lenguaje.

- Chistes y/o bromas hirientes vy agresiones verbales.

- Utilizar adjetivos calificativos denigrantes.

- Humillacion.

- Insultos y cuestionamientos disfrazados de
incomprension.

- Docentes que hacen comentarios denigrantes por el
hecho de no saber.

- Menosprecio.

- Comentarios homofdbicos y peyorativos.

- Utilizar la palabra gay o “joto” como insulto.

- Burlas por la forma en la que hablan las personas diversas.
- Violencia verbal entre alumnos.

- Tonos de lenguaje burlones.

- Insinuaciones lascivas.

- Utilizar la palabra “puto” para referirse a una persona
homosexual de forma muy naturalizada.

- Actitud pasivo-agresiva en el lenguaje verbal y corporal.
- Rechazar pronombres neutros.

Anulacion, - Por parte de autoridades y docentes.
invisibilizacion y - No guerer nombrar a las personas de acuerdo a su
violencia trans. identidad.

- No respetan los pronombres que mi compafiera ha pedido
varias veces para referirse a ella.

- Un profesor le decia a una alumna que en la lista aparecia
como varon, que, si no le llevaba un documento oficial con
su cambio de nombre, se le iba a seguir nombrando como
varon.

- Alumnes trans que no les permiten hacer sus practicas en
el drea de salud.

Discriminacion - Hacia una mujer por ser lesbiana.

- Por la forma de vestir de las personas o su apariencia.

- Un profesor discriminaba a un alumno por pintarse las
ufas.
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- Intolerancia hacia personas diversas.

- Hacerlos sentir que valen menos.

- Compaferos que excluyen a personas de las actividades
de equipos solo por su identidad. O compaferos gue no
guieren trabajar con personas gays.

- Humillacion.

- Exhibir a las personas en clase.

- Directivo/as que justifican violencias y burlas, sefalando
que “dan pie” por vestirse o comportarse diferente.

- Profesores que dicen que el SIDA es culpa de las personas
homosexuales, con poca sensibilidad ante los temas de la
diversidad.

- Profesores que dicen que la homosexualidad esta
relacionada con un problema mental.

- Oficiales de seguridad que comentan de forma peyorativa
ante expresiones de afecto de una pareja gay.

- En una clase la maestra dijo que la homosexualidad era
una enfermedad.

- En la prepa 5 se le negd la entrada a un companero que
quiso entrar usando falda, nos manifestamos saliéndonos
de los salones. El director dijo que todas las personas
podian entrar como quisieran vestir y eso marcd un
precedente.

- En CUCBA hay mucha discriminacion y exclusion por lo
gue las personas deciden mejor no salir del cléset por
seguridad.

- Una companera le dejo de hablar a otra cuando se enterd
gue era lesbiana.

- En un viaje de estudios no quisieron dormir con un
companero por su orientacion sexual.

- Un alumno gay queria ser elegido reina de la carrera y los
funcionarios se lo impidieron.

- Un compafero quitd los adornos LGBT que habia en el
salén y los tird a la basura.

- En los grupos de whatsapp de temas educativos
comparten muchas imagenes homofobicas, haciendo clara
alusion a un compafero gay. Se ha ofrecido la posibilidad
de gue ponga una denuncia ante el primer contacto, pero
No se anima.

Gaslighting: maltrato - Un maestro que trataba mal a mi compafero gay cuando
sutil por su identidad se dio cuenta de que lo era.
sexual. - Docentes hacian chistes y burlas por mi cambio de

identidad y nombre en la Universidad al ser una persona
trans. Cuando intenté hacer algo, en mi coordinacion no me
apoyaron y me dijeron que tenia que acercarme al
departamento del que era el profesor.

- Alumnos que hacen bromas, desaprueban y hacen
comentarios violentos cuando se tratan temas de
diversidad en clases.

Anulacion de - Un administrativo Ilama la atencion a dos mujeres
expresiones de afecto lesbianas que se estaban abrazando vy les pidié que se

entre personas diversas. | fueran de la escuela.

- Unas companferas se estaban abrazando y un profe llego a
separarlas.

- Un coordinador de carrera pretendio implementar un
reglamento que prohibiera que una pareja de mujeres se
besara en los pasillos de la escuela.
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Impedimento de uso del | - No permitir el uso del bafio a personas trans.

baflo a personas transy | - Compaferos hombres, me abren la puerta del baho
diversas. sabiendo que esta ocupado y me violentan.

- Falta de bafios neutros adecuados.

- Hay escuelas en donde existen bafos neutros pero los
mantienen cerrados para poder acosar a las personas.

- Ataque violento a una persona en los bafios de la planta
baja del CUCEA.

Existen alumnos que toman “como una invasion” el hecho
de gue las personas trans usen los bafos.

Discriminacion laboral. - Un prestador de servicio que era gay, vy la persona
encargada no quiso trabajar con él.

- Alumnos que violentan a gays dentro de las areas de
servicio social en donde colaboran.

- No renovacion del contrato laboral.

- Una amiga trans que brindaba su servicio siempre recibid
trato diferencial por su identidad.

- Le han pedido a compaferos de trabajo que en sus redes
sociales no hagan publicaciones con sus parejas.

- Un compafiero tomo la decision de renunciar debido al
bullying que sufria por parte de companeros vy jefes.

- A una profesora trans mis compaferos maestros no la
incluian. Una vez la invité a sentarse a nuestra mesa vy se
pararon vy se fueron.

Tramites - Falta de claridad vy eficiencia en los tramites
administrativos. administrativos con relacion al cambio de identidad.
Violencia y - Existe rechazo hacia los maestros gays.

discriminacion entre - Los maestros de la diversidad son muy observados por
docentes diversos. sus academias y departamentos pensando que no se vayan

a pasar con sus alumnos, cuando quienes se pasan son
heterosexuales.

- Maestras gue son duramente criticadas por ser lesbianas.
- Algunos compafieros homosexuales no pueden acceder a
puestos directivos por sus preferencias sexuales.

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Resulta relevante comprobar gue el lenguaje es una de las formas mas normalizadas vy
naturalizadas a partir de las cuales se hace visible la violencia, la discriminacion vy la
marginacion de las personas diversas, seguido de los actos de discriminacion de muy
diversa indole. Muy importante es no invisibilizar la violencia de género que viven las
personas diversas que forman parte del personal académico y/o directivo de nuestra
universidad, mismas que también aceptan ser discriminadas y/o violentadas por sus pares
de diferentes formas.

Ahora bien, mas alld de las acciones de discriminaciéon vividas en la Universidad de
Guadalajara, también preguntamos s/ ha vivido algun tipo de discriminacion fuera de
nuestros espacios universitarios. El grafico construido a partir de 3 mil 954 respuestas
muestra las siguientes respuestas:
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Grafica 40. Discriminacion fuera de nuestros espacios universitarios

3,954 respuestas

Con mi familia 1807 (45,7%)
No 1242 (31,4%)
Con mis amigos y amigas 763 (19,3%)
Prefiero no responder 474 (12%)
En mi trabajo 459 (11,6%)
En la calle 37 (0,9%)

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

En las respuestas destaca en primer sitio la familia con 1,807 menciones (45.7%), seguido
de haber admitido no haber vivido discriminacién en otro espacio por 1,242 menciones
(31.4%). En tercer sitio, se mencionan las amistades con 763 menciones (19.3%) y en cuarto
474 personas que prefieren no responder (12%). En quinta mencién se habla del trabajo
con 459 menciones (11.6%), otras opciones con 99 menciones (2.5%), seguido de haber
experimentado discriminacion en las calles con 48 menciones (1.2%) y en espacios publicos
con 3 menciones (0.1%).

10. Seccién especifi
identifican coma

1

Resulta relevante conocer las percepciones de las personas que respondieron la consulta
y gue sefalaron NO haberse identificado como parte de las comunidades diversas. Ello,
para conocer cual es su percepcion y reconocimiento de las personas de las comunidades
diversas y sus experiencias en los entornos universitarios. A partir de ello, preguntamos
cqué entendimiento tienen con relacion a la diversidad de género y la diversidad sexual?
De entre 1T mil 761 respuestas dijeron gque tenian mucho conocimiento (50.7%), 2,971
personas dijeron que poco (43.1%), 293 personas prefirieron no responder (4.3%) y 120
personas dijeron no tener nada de reconocimiento (1.8%).

Al preguntar si han tenido algln contacto cercano con personas LGBTTTIQ+ en su entorno
académico, obtenemos las siguientes respuestas: 5,680 si han tenido contacto (84%), 554
no lo han tenido (8.2%), 461 personas mencionaron no saber si han tenido contacto (6.8%)
y 66 personas prefirieron no responder (1%).

A partir de lo anterior, preguntamos, ¢cémo describirian su experiencia de cercania con
estas personas diversas?Las respuestas son:
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Tabla 23. Experiencia de cercania con estas personas diversas

Descripcion de la experiencia Menciones Porcentaje
Muy buenas 2,244 33.2%
Buenas 2,175 32.2%

Ni buenas, ni malas 1,507 22.3%
Malas 67 1%
Muy malas 67 1%
No he tenido contacto con personas 531 7.9%
LGBTTTIQ+

Prefiero no responder 170 2.5%

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

A partir de lo anterior se pregunto a las personas gue no se identifican como parte de la
comunidad LGBTTTIQ+ si se sentian cémodas/os discutiendo temas relacionados con las
diversidades de género sexual en la universidad., Quienes respondieron que si son 5,124
personas (75.8%), las personas que respondieron gue no son 1,064 (15.7%), vy 573
respuestas que prefirieron no responder (8.5%).

Ademas de preguntar si de entre las 6 mil 761 respuestas obtenidas, habian presenciado
algun acto de violencia y,/o discriminacion hacia personas LGBTTTIQ+ en la universidad. De
las 6 mil 761 respuestas, 5 mil 388 personas dijeron que no conocian de algun caso (79.7%),
mil personas dijeron que si (14.8%) y 373 personas prefirieron no responder (5.5%).

Ante la pregunta éccrees que la Universidad de Guadalajara tiene politicas o programas
adecuados para fomentar la inclusion y la igualdad de personas LGBTTTIQ+, de las 6 mil
761 respuestas, el 43.8% contestaron que si (2 mil 961 personas), 41.3% respondieron que
no saben (2 mil 795 personas), 11.8% no (801 personas) y por ultimo el 3% prefirieron no
responder (204 personas).

Grafica 41. Opiniones sobre politicas o programas para fomentar la inclusion y la
igualdad de personas LGBTTTIQ+

6,761 respuestas

@ si

@ no

2 Nolosé

@ Prefiero no responder

Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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Después de observar en la pregunta anterior, que la UdeG tiene un area de oportunidad
con relacion a disefar programas o politicas adecuadas para fomentar la inclusion vy la
igualdad de personas diversas, debido a que cuatro de cada diez personas admiten no
saber si se contaba con ello, preguntamos dcudl/ creen que es el papel de la universidad en
la promocion de la diversidad de género y la diversidad sexual?

De 6 mil 761 respuestas se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 24. £/ papel de la universidad en la promocion de la diversidad de género y la
diversidad sexual

Muy Relevante Poco Irrelevante No lo sé Prefiero no
relevante relevante responder
28.2% 40.2% 12.3% 11.8% 12.3% 3%
(1,909 (2,715) (832) (800) (832) (202
68.4% (4,624 personas) 24.1% (1,632 personas) 15.3% (1,034 personas)

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Las respuestas gue se concentran entre las opciones “muy relevante” vy “relevante” suman
68.3% lo cual quiere decir que casi 7 de cada 10 personas piensan que la UdeG promueve
las diversidades. 24.1% piensan que el papel de la universidad es “poco irrelevante” o
“irrelevante” y finalmente, 15.3% de personas que prefirieron no responder o no sabian cual
era el papel de la universidad.

También preguntamos si las personas que respondieron (6 mil 761 personas) habian
particioado en actividades o iniciativas que promuevan la inclusion y la igualdad de
personas diversas en la universidad. La gran mayoria, admitid no haber participado en
ninguna actividad o iniciativa, 82.4% que representan 5,570 personas vy solo 13.1% (887
personas) sefalaron si haber participado. Existe un 4.5% (304 personas) que prefirieron
no responder.

De las 887 personas (13.1%) que admitieron haber participado en una iniciativa o actividad,
las respuestas son colocadas en la siguiente tabla:

Tabla 25. Participacion en actividades o iniciativas que promuevan la inclusion y la
igualdad de personas diversas en la universidad

Categoria Participacidon mencionada textualmente

Formacion e Cursos del SEMS sobre violencia sexual e identidad.
Talleres vy cursos sobre diversidad e igualdad.

Talleres, diplomados y conferencias.

Cursos en las academias.

Nos permitieron asistir al CUCEA con una organizacion civil
a la que pertenezco para dar talleres y charlas.

Taller de masculinidades alternativas.

Paneles de discusion.

e Charlas de sensibilizacion.
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e Foro sobre el apoyo de padres de familia a hijos e hijas de
la diversidad.

e Micro curso de igualdad de género y prevencion del
hostigamiento y acoso de la UdeG.

e Participacion en el programa de reeducacion para eliminar

violencias.

Participacion en talleres organizados por GENDES y la UPI.

Cursos para erradicar las violencias de género.

He tomado cursos organizados por la CNDH.

Hice un curso en educacién continua del SUV.

Asisti a cursos de Proinnova.

Actividades

Semana del orgullo organizada por el centro universitario
o escuela.

Maratones por la diversidad organizados en la escuela.
Pinta de emblemas incluyentes en la escuela.

Promocion del protocolo PASE de la UdeG.

Actividades deportivas.

Participacion en la semana Jonathan Santos.

Campanas en el CUT sobre igualdad y no discriminacion.
Teatro al aire libre en donde las personas platicaban sobre
SUS experiencias y vivencias.

Actividades por el dia contra la transfobia.

Memorial colectivo por la diversidad.

Participacion en las jornadas purpuras.

Participacion en la semana de la sexualidad.

Participacion en el dia internacional contra la homofobia.
Actividades en el marco del programa de cultura de paz.
Pasarela inclusiva.

He impartido charlas con padres de familia.

Promuevo las reflexiones e inclusion en los productos
integradores que hacemos en mis clases. ensayos.
Conversatorios organizados por la DDU.

Pintamos de colores las escaleras del CU.

He asistido a eventos de la FEU y de Diverso UdeG.
Participacion en pintas de pasos peatonales.

Organizamos la feria de la sexualidad.

Participé en el taller Diversificate.

Iniciativa personal Escucharles y apoyarles.

Apoyo en mis redes sociales.

Proyectos de clase para promover la diversidad.

Aporte en el diseflo e implementacion de un bafio neutro.

Asisto a las marchas como una muestra de apoyo.

Incluyendo contenidos relacionados con la diversidad en

mis clases.

e Participando en la iniciativa de ley para el matrimonio entre
personas del mismo sexo.

e Apoyando a mis alumnes y escuchandoles.

e Apoyo al gabinete de orientacion educativa en actividades.

e Fomento la expresion de la igualdad en la composicion
musical.

e Utilizo musica y canciones para reflexionar sobre el tema
en clase.
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e Dando a conocer el codigo de ética y los nuevos
reglamentos entre mis estudiantes.

e Dando a conocer el nuevo protocolo de violencia de
género.

e Teniendo contacto y comunicacion con organizaciones
civiles que trabajan la diversidad.

e Sesion fotografica de las diversidades e inclusion.

e Promuevo el respeto, la inclusion y la diversidad en mis

clases.
Labores. e Dando clase de perspectiva de género.
acade_rmcas y de e Dando la clase de cultura de paz.
trabajo en la UdeG. e Cuando hablamos del tema en clases para promover la

participacion y la tolerancia.
e |mparti el curso “Somos cambio” en la unidad de inclusion.
Doy clase en la unidad de aprendizaje sobre sexualidad
humana.

e Escritura de articulos e investigacion.

e Actividades en la Catedra de Igualdad y no Discriminacion.

e Organizacion de coloquios sobre intersexualidad.

e Participacion en el disefio de talleres de formacion integral.

e Integracion de politicas de igualdad en el plan de desarrollo
institucional.

e Participacion en la politica institucional de inclusidon en
2018.

e Participacion en un diagndstico en 2016 y 2017, donde se
proponia el indice de género.

e Participacion en eventos internos en el area de Tutorias.

e Presentando ponencias en foros académicos sobre el tema.

e Participacion en los procesos de cambios administrativos
por cuestiones de identidad de género.

e Organizacion de conversatorios desde la carrera de Letras
Hispanicas.

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Al preguntar si la Universidad de Guadalajara deberia brindar educacion sobre diversidad
de género y diversidad sexual de manera obligatoria, recibimos 6 mil 735 respuestas en
donde se muestra que un 56.5% dice que si (3 mil 805 personas), un 22.5% sefiala que no
(1,516 personas), 17.6% dice no saber (1,183 personas) y 3.4% dice preferir no responder (231
personas).

Preguntamos a las personas sobre las formas en las que consideran que la universidad
podria mejorar la inclusion de las personas diversas en nuestros entornos universitarios. De
las 6 mil 761 respuestas, se encuentran las siguientes formas:
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Tabla 26. Propuestas de mejora

Opcidn de respuesta Porcentaje Personas
A través de actividades artisticas y culturales 34.7% 2 mil 347
A través de cursos v talleres extracurriculares 31.8% 2 mil 149
Prefiero no responder 11.9% 807
A través de clases obligatorias 8.2% 553
La universidad no deberia promover la inclusion 4.5% 305
A través de cursos en linea 3.9% 264
Otro 3.5% 239

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

11. Preguntas sobre el Protox

|

Resultaba importante identificar si las personas que forman parte de la comunidad
universitaria y gue respondieron la consulta (10 mil 715 respuestas), sabian que el Protocolo
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género en la UdeG, también
atiende casos de violencia y discriminacion en razon de orientacion sexual e identidad de
género. 51.1% de las respuestas nos dicen que si sabian (5 mil 480 personas) y 48.9% dijeron

no saber (5 mil 235 personas).

Grafica 42. Conocimiento sobre el Protocolo

10.715 respuestas

@ si
@ Mo

Fuente: Igualdad UDG, 2024.

También preguntamos si las 10 mil 715 personas que respondieron, sabian que el
Reglamento de Responsabilidades y Sanciones Vinculadas con las Faltas a la Normatividad
Universitaria, establece en su articulo 9 que “es una causa de responsabilidad realizar un
acto de discriminacion por razones de orientacion sexual o cualquier otro acto que dafie
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la dignidad humana”. En este sentido, 6 mil 146 personas (57.4%) dijeron que no, y 4 mil
569 personas dijeron que si (42.6%).

Grafica 43. Conocimiento del articulo 9 del Protocolo

10.715 respuestas
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Fuente: Igualdad UDG, 2024.

Finalmente, preguntamos qué tipo de acciones les gustaria que se realizaran para
garantizar que la universidad sea un espacio sequro para todas las personas de la
diversidad sexual De entre 10 mil 715 respuestas tenemos la siguiente tabla:

Tabla 27. Acciones a realizar para garantizar que la universidad sea un espacio seguro
para todas las personas de la diversidad sexual

Opcidén de respuesta Porcentaje Personas
Realizar programas de sensibilizacion y capacitacion para 61.1% 6 mil 552
estudiantes, personal docente y administrativo sobre la
diversidad sexual, los derechos LGBTI vy la importancia de
crear entornos inclusivos vy seguros.
Fortalecer la informacion acerca de los medios de 56.7% 6 mil 079
denuncia ante actos de violencia.
Establecer servicios de apoyo emocional y asesoramiento 55.2% 5 mil 915
especificos para personas LGBTTTIQ+.
Fomentar la creacion de grupos de apoyo y redes de 42.3% 4 mil 532
estudiantes LGBTTTIQ+.
Campanas sobre el lenguaje incluyente. 25.5% 2 mil 733
Instalacion de bafios neutros. 25.1% 2 mil 693
Capacitacion sobre el lenguaje incluyente para el personal 24% 2 mil 572
docente.
Otro. 3.8% 408
Nada. 0.1% 15

Fuente: Igualdad UDG, 2024.
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12. Para comenzar con las conclusi

il

El conocimiento institucional respecto a la situacion de las personas de la diversidad en las
instituciones educativas ha avanzado gracias a las iniciativas de organismos de la sociedad
civil y gubernamentales, las cuales han sido fundamentales para comprender los retos que
las personas LGBTTTQI+ experimentan en diversos espacios.

Segun los datos de la ultima Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS
2022), de la poblacion de 18 anos y mas, 3.6 % refirid ser de la diversidad sexual y de
género. De esta, 37.3 % declard haber sido discriminada en los ultimos 12 meses. De
acuerdo con el documento titulado Universidades libres de violencia y discriminacion por
orientacion sexual o identidad y expresion de género. Recomendaciones para la
construccion de espacios educativos mas inclusivos y seguros para las personas de la
diversidad sexual publicado por la organizacion Yaaj México (2019), las practicas de
violencia y discriminacién que viven las personas diversas pueden orillarles a la desercion
escolar, a un bajo desempefo académico, y en algunos casos, a la pérdida de la vida por
medio del suicidio. La organizacion seflala que, de acuerdo a la UNESCO, las practicas de
violencia y discriminacion, suelen estar normalizadas y aceptadas no solo en la sociedad,
sino también, entre las poblaciones escolares alimentando el “desafecto, la indiferencia, el
odio, el repudio, las vejaciones a los derechos individuales, la segregacion y un sinnlmero
de prejuicios” (p. 19).

Segun el Informe Especial sobre la situacion de los Derechos Humanos de las
personas LGBTI en México (CNDH, 2019), en los centros de educacion publica, el bullying
gue enfrentan las personas LGBTI se da por abuso fisico, psicoldgico, a través de las redes
sociales, entre otros.

Las vivencias de discriminacion que enfrentan las personas de la diversidad sexual
en los centros educativos pueden variar de acuerdo al contexto y otras condiciones que
se intersectan con la orientacion sexual e identidad de género vy las coloca en situacion de
mayor vulnerabilidad. Algunas de las principales manifestaciones se expresan a través de
acoso verbal y burlas, exclusidon y aislamiento social, estigmatizacidon y prejuicios, violencia
fisica y agresiones, discriminacion institucional entre otras.

Actualmente existe una enorme variedad de formas de abordar la diversidad sexual
y de género en los centros educativos en funcion del contexto social. Sin embargo, aun
existen muchos casos en los que los centros educativos se basan en discursos
heterosexistas y heteronormativos, que perpetlan las normas de género de forma rigida.
Esto lleva al silenciamiento de la diversidad sexual y de género, e incluso al estigma hacia
las personas LGBTIQA+. Es importante tener en cuenta que estas experiencias no son
universales y pueden variar segun el contexto v la cultura de cada centro educativo. Sin
embargo, es fundamental abordar y combatir la discriminacion en los centros educativos,
con la creacion de entornos seguros, inclusivos y respetuosos para todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual o identidad de género.

Aunqgue la informacion que arroja la Consulta sobre experiencias de las personas de la
diversidad de género y sexual en la UdeG no representa las vivencias y percepciones de la
totalidad de las personas de la diversidad que integran nuestra comunidad. Este primer
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gjercicio nos proporciona elementos significativos para conocer algunas de sus vivencias
en la Universidad y disefar estrategias y politicas institucionales especificas que
fortalezcan su desarrollo humano integral.

Algunas de ellas incluyen:

- Lenguaje incluyente. Considerando que el 9.7% de las personas que se identifican
como persona diversa prefiere el pronombre “elle”, resulta relevante plantear el uso
del lenguaje incluyente en los espacios de nuestra universidad como accion
afirmativa que, ademas de reconocer un derecho fundamental como el libre
desarrollo de la personalidad y de la identidad, nombra y valida la identidad de las
personas no binarias o con género fluido y que por si mismo funge como un factor
protector de salud mental.

- Acompafiamiento psicologico con enfoque de diversidad sexual: EI 55.2% de las
personas que se nombran parte de la comunidad diversa, expresan que si han
cambiado o transicionado su identidad de género u orientacion sexual desde su
nacimiento hasta la fecha. Dicho resultado evidencia la necesidad institucional de
contar con espacios profesionales que permitan explorar la identidad sexual de
manera libre, segura, acompafada e informada. En otro sentido, la experiencia de
vivir discriminacion tiene impactos psiscosociales y en la salud mental de las
personas sexo-género disidentes. Si mil 196 personas LGBTTTIQ+que respondieron
la encuesta (13,5%), afirman haber sentido practicas discriminatorias en su vida
universitaria y académica, sera importante generar espacios de acompafamiento
sensibles y especializados a las violencias que viven por la vulnerabilidad que la
sociedad genera por pertenecer a la diversidad sexual.

- Fortalecimiento de espacios seguros. poco mas del 60 % de las personas que
participaron en la encuesta, y que se identifican como parte de la comunidad
diversa en la Universidad de Guadalajara perciben a la institucion como una
Universidad amigable para las personas LGBTTTIQ+, vy el 51% nombra que los
espacios fisicos de la universidad son seguros para las personas LGBTTTIQ+. Es
importante subrayar que la UdeG permite desarrollar lazos de amistad con
personas que aceptan, celebran vy respetan las diversidades de las personas de
acuerdo a lo que admiten casi 9 de cada 10 personas LGBTTTIQ+. Sin embargo,
dado que existen mil 132 personas que piensan que la UdeG no es un entorno
amigable con las personas diversas, es importante disefiar estrategias de
prevencion para la construccion de entornos igualitarios con un enfoque de
derechos humanos en el que prevalece el cuidado colectivo, el buen trato, el
respeto vy la igualdad.

- Estrategias institucionalizadas focalizadas: la universidad como espacio respetuoso
a las diversas expresiones de género e identidad sexual tiene el reto de conocer vy
atender los desafios de las comunidades mas vulnerables. La experiencia trans,
socialmente ha sido mas dificil de comprender y mas vulnerable de recibir
violencias; la comunidad trans y No Binaria son los grupos mas afectados en
discriminaciéon dentro de toda la comunidad LGBTTTIQ+ en la Universidad y por lo
tanto requiere estrategias focalizadas como son reducir la complejidad de tramites
de cambio de nombre en documentos oficiales, asi como el preguntar por los
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pronombres con los que desean ser identificados; el tema del acceso a los servicios
sanitarios como espacios neutros o inclusivos, es una problematica transversal que
requiere atencion, entre otras.

El profesorado como figuras afirmativas: mas del 61% de las personas que
respondieron la consulta, menciona al profesorado como un grupo que respeta la
diversidad de las personas. Considerando que un entorno vy relaciones sociales
respetuosas son fundamentales para el desarrollo integral de las personas de la
comunidad de la diversidad es clave reforzar la comprension de la funcion docente
como un espacio de buen trato y de respeto a la pluralidad. No obstante, la
sumatoria en las respuestas respecto del sentimiento de solidaridad de parte del
profesorado y personal administrativos, hacia las personas de la diversidad sexo
genérica, que van desde lo regular, poco o nada, fue de 2,266 personas, nos indica
gue se deben disefar estrategias de sensibilizacién y capacitacion capaces de
generar cambios en las relaciones de respeto con la finalidad de eliminar
estereotipos y practicas discriminatorias que minan la posibilidad de libre expresion
de todas las personas.

Estrategias de sensibilizacion y capacitacion generales: ademas de los profesores,
varias de las personas participantes refirieron sentirse discriminadas por parte de
sus pares (49.3%) por estudiantes de bachillerato, el (15.1%) por personal con
contrato administrativo y en menor medida por personal de seguridad, sin duda
divulgar informacion y desarrollar estrategias formativas generales, para todas las
personas que integran nuestra universidad, es importante para construir
interacciones seguras y respetuosas entre quienes forman parte comunidad
universitaria. Aunado a lo anterior, la Universidad debe promover campanas para
denunciar y garantizar derechos, a través de estrategias de comunicacién gque
oriente a los universitarios a las instancias oficiales para proceder de acuerdo a los
procedimientos, normativas y reglamentos de la UdeG.

En ese sentido, es de particular importancia trabajar en el disefio de estrategias de
comunicacion para socializar el PPASE como mecanismo para denunciar o
interponer una queja ante casos de violencias y casos de discrimination.

Cero tolerancia a la discriminacion: las figuras agentes de discriminacion y las
formas que esta adopta son muy diversas, aunque la consulta nos permite afirmar
gue los estudiantes de bachillerato son quienes experimentan mas discriminacion
tanto por sus pares como figuras de autoridad como es el caso de docentes. Las
cuatro conductas enunciadas en la encuesta con mas frecuencia pertenecen al tipo
de violencia psicoldgica, donde se atenta contra la integridad y dignidad, lo cual
impacta directamente en la salud mental (ansiedad, depresion, trauma). Las cifras
evidencian la violencia constante y el maltrato dirigido hacia las personas que no
se ajustan a estandares de la cisheteronorma. La burla, el desagrado, la negacion
de la identidad son tecnologias para castigar la libre vivencia de la orientacion
sexual e identidad de género, siendo el costo de “salirse de la norma”.
Consideramos que la politica contra la discriminacion en la institucion debe ser
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permanente y en constante revision y actualizacion, asi como determinante en su
principio de cero tolerancias a la cualguier forma de violencia.

- Perspectiva interseccional, las personas de la diversidad que respondieron a la
consulta mencionaron también sentirse discriminadas por su situacion o nivel
socioecondmico, y su color de piel. El racismo vy el clasismo son con frecuencia
sistemas de opresidon que intersectan con la diversifobia, y por lo tanto deben ser
reconocidos por las perspectivas que desarrolle la institucion en los analisis de
retos y oportunidades de la inclusion.

- Datos estadisticos y diagndsticos institucionales: las respuestas proporcionaron
datos cuantitativos y cualitativos, lo anterior permite realizar planteamientos de
manera mas efectiva de los desafios especificos que enfrenta la comunidad de la
diversidad sexual en la Universidad de Guadalajara, esto con la finalidad de brindar
visibilidad y presencia en la institucion. A si mismo, dotan de insumos para trazar
rutas garantizando por medio de politicas y programas abordajes conforme a sus
necesidades para promover la inclusién de manera efectiva y equitativa en la Red
Universitaria.

- Elaboracion de un libro recopilatorio sobre la experiencia y resultados de la
consulta de diversidades en la Universidad de Guadalajara, asi como la elaboracion
de una guia de buen trato.

1

La Unidad para la Igualdad de la Universidad de Guadalajara expresa su profundo
agradecimiento a YAAJ "Transformando tu vida" A.C. por haber autorizado el uso del
glosario de términos contenido en su Guia: Universidades Libres de Violencia y
Discriminacion por Orientacion Sexual e Identidad de Género (YAAJ, 2019, pp. 10-17).
Este recurso esencial fue fundamental para aclarar la terminologia utilizada en este
trabajo. Reconocemos que este glosario no solo enriquecera nuestro entendimiento y
andlisis de las experiencias de nuestra comunidad, sino que también establecera la
pauta para futuras investigaciones y proyectos de intervencion en nuestra institucion.

A continuacion, se presenta una serie de conceptos con el fin de permitir un mayor
entendimiento del contenido a desarrollar. Dichos conceptos se encuentran
acomodados por conjuntos: los relacionados con la sexualidad, la identidad vy
expresion de género, la orientacion sexual, y los derechos humanos.

Sexo

Referencia a los cuerpos sexuados de las personas; esto es, a las caracteristicas
bioldgicas (genéticas, hormonales, anatdmicas vy fisioldgicas) a partir de las cuales
las personas son clasificadas como machos o hembras de la especie humana al
nacer, a quienes se nombra como hombres o mujeres, respectivamente.
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Salud Sexual

Estado de bienestar fisico, mental y social en relacion con la sexualidad. Requiere un
enfoque positivo y respetuoso de la sexualidad y de las relaciones sexuales, asi como la
posibilidad de tener experiencias sexuales placenteras y seguras, libres de toda coaccion,
discriminacién y violencia.

Diversidad Sexual y de Género

Hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de asumir, expresar y
vivir su sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u orientaciones e
identidades sexuales. Parte del reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las
sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir y manifestarse, sin mas limites que
el respeto a los derechos de las otras personas.

LGBTI

Siglas utilizadas para hacer referencia a las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans
e intersexuales.

Género

Son las caracteristicas que social y culturalmente se consideran identificadas como
“masculinas” y “femeninas”. Dichas caracteristicas pueden abarcar desde funciones que
historicamente se le han asignado a uno u otro sexo, las actitudes que se les imputan,
hasta las formas de vestir, caminar, hablar, pensar, sentir y relacionarse.

Identidad de género

Vivencia interna e individual del género, tal como cada persona la siente, misma que puede
corresponder o no con el sexo asignado al nacer. Incluye la vivencia personal del cuerpo,
gue podria o no involucrar la modificacion de la apariencia o funcionalidad corporal a
través de tratamientos farmacologicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que la misma
sea libremente escogida. También incluye otras expresiones de género como la
vestimenta, el modo de hablar y los modales.

Expresion de género

La manifestacion del género de la persona, que podria incluir la forma de hablar,
manierismos, modo de vestir, comportamiento personal, comportamiento o
interaccion social, modificaciones corporales, entre otros aspectos. Constituye las
expresiones del género que vive cada persona, ya sea impuesto, aceptado o asumido.

Trans

Este término paragua -que incluye la subcategoria transexualidad y otras variaciones- es
utilizado para describir las diferentes variantes de la identidad de género, cuyo comun
denominador es la no conformidad entre el sexo bioldgico de la persona vy la identidad de
género gue ha sido tradicionalmente asignada a éste.

Una persona trans puede construir su identidad de género independientemente de
intervenciones quirurgicas o tratamientos médicos.

Transexual

Las personas transexuales se sienten y se conciben a si mismas como pertenecientes al
género opuesto gque social y culturalmente se asigna a su sexo bioldgico y que optan por
una intervencion médica -hormonal, quirdrgica o ambas- para adecuar su apariencia
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fisica-bioldgica a su realidad psiquica, espiritual y social.

Transgénero

Las personas transgéneros se sienten y se conciben a si mismas como pertenecientes al
género opuesto al que social y culturalmente se asigna a su sexo de nacimiento, y quienes,
por lo general, sélo optan por una reasignacion hormonal —sin llegar a la intervencion
quirdrgica de los organos pélvicos sexuales internos y externos— para adecuar su
apariencia fisica y corporalidad a su realidad psiquica, espiritual y social.

Travesti

Las personas travestis, en términos generales, son aquellas que gustan de presentar de
manera transitoria o duradera una apariencia opuesta a la del género que socialmente se
asigna a su sexo de nacimiento, mediante la utilizacion de prendas de vestir, actitudes y
comportamientos.

Intersexualidad

Todas aguellas situaciones en las que la anatomia o fisiologia sexual de una persona no se
ajusta completamente a los estandares definidos para los dos sexos gue culturalmente
han sido asignados como masculinos y femeninos. Existen diferentes estados vy
variaciones de intersexualidad. Es un término genérico, en lugar de una sola categoria. De
esta manera, las caracteristicas sexuales innatas en las personas con variaciones
intersexuales podrian corresponder en diferente grado a ambos sexos. La intersexualidad
no siempre es inmediatamente evidente al momento de nacer, algunas variaciones lo son
hasta la pubertad o la adolescencia y otras no se pueden conocer sin exadmenes médicos
adicionales, pero pueden manifestarse en la anatomia sexual primaria o secundaria que
es visible.

Desde una perspectiva de derechos humanos, que alude al derecho a la identidad vy al
libre desarrollo de la personalidad, y a partir de la reivindicacion de dicho concepto
impulsada por los movimientos de personas intersexuales en el mundo, se considera que
el término inter- sexual es el adecuado para su uso, rechazando el de hermafroditismo o
pseudohermafroditismo, usado hace algunos afos en ambitos médicos.

Orientacion Sexual

Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion emocional,
afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de
mas de un género, asi como a la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con
estas personas.

En este documento se utilizara el término orientacion sexual en lugar de preferencia
sexual, puesto que este Ultimo hace referencia a “una gama de actividades y practicas
sexuales amplisimas como la pedofilia o la necrofilia, que nada tienen que ver con la
diversidad sexual”.

Capacidad de una persona de sentir atraccion erdtica afectiva por personas de un género
diferente al suyo, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con
ellas.

Bisexualidad

Capacidad de una persona de sentir una atraccion erotica afectiva por personas de un
género diferente al suyo y de su mismo género, asi como la capacidad de mantener
relaciones intimas y sexuales con ellas.
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Homosexualidad

Capacidad de cada persona de sentir una atraccion erdtica afectiva por personas de su
mismo género, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas
personas.

El Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer
(Comité CEDAW) observa una tendencia a reivindicar el uso y referencia a los términos
lesbiana y lesbiandad, para hacer referencia a la homosexualidad femenina.

Discriminacion

Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional, y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, la orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de género,
las caracteristicas sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo.

Violencia

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define violencia como “el uso deliberado de la
fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra
persona O un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar
lesiones, muerte, dafos psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones”.

Homofobia

Rechazo, discriminacion, invisibilizacion, burlas y otras formas de violencia basadas en
prejuicios, estereotipos y estigmas hacia la homo- sexualidad o hacia las personas con
orientacion o preferencia homo- sexual, o que son percibidas como tales.

Bifobia

Rechazo, discriminacion, invisibilizacion, burlas y otras formas de violencia basadas en
prejuicios y estigmas hacia las personas bisexuales o que parecen serlo. Puede derivar en
otras formas de violencia como los crimenes de odio por bifobia, aun cuando cabe aclarar
gue ese hecho delictivo todavia no se encuentra legalmente tipificado.

Lesbofobia

Rechazo, discriminacion, invisibilizacion, burlas y otras formas de violencia basadas en
prejuicios, estereotipos vy estigmas hacia las mujeres lesbianas o que son percibidas como
tales, hacia sus identidades sexuales o hacia las practicas sociales identificadas como
lésbicas.

Transfobia

Rechazo, discriminacidn, invisibilizacion, burlas, no reconocimiento de la identidad y/o
expresion de género de la persona y otras formas de violencia basadas en prejuicios,
estereotipos y estigmas hacia las personas con identidades, expresiones y experiencias
trans, o que son percibidas como tales.
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Derecho al libre desarrollo de la personalidad

Derecho personalisimo, que deriva de la dignidad de toda persona, a partir del cual se
reconoce su libertad de elegir de forma auténoma quién quiere ser, con el fin de cumplir
las metas u objetivos que se ha fijado, de acuerdo con su proyecto de vida, que entre otros
aspectos incluye la forma en como se relaciona sexual y afectivamente con las demas
personas. La orientacion sexual vy la identidad de género que cada persona defina para si
es esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos fundamentales de su
autodeterminacion, su dignidad vy su libertad.

Juventudes

La juventud generalmente se define en funcion de criterios como la edad bioldgica vy el
bono demografico poblacional, a través de los cuales se le define como el ciclo de vida en
el cual las personas transitan de la nifez a la vida adulta. De acuerdo al Instituto Mexicano
de la Juventud (Imjuve) se encuentran entre las edades de 12 a 29 afos.

Sin embargo, se debe entender el concepto de juventud desde una perspectiva historica,
pues a lo largo de las épocas se ha concebido esta etapa de vida de distintas formas y en
relacion con distintos factores como la condicidn social o la pertenencia cultural o
religiosa. En este sentido, hablar de personas jovenes es hablar de un gran abanico de
formas de ser, o cual entenderemos como juventudes.

Derechos Humanos

De acuerdo con el Centro de Derechos Humanos “Fray Francisco de Vitoria O.P.” A.C., los
derechos humanos (DDHH) son el conjunto de condiciones de vida indispensables para
potenciar de manera integral al ser humano, cuyo reconocimiento juridico y ético es el
resultado de procesos de lucha y de conquistas sociales que los pueblos y grupos llevan
a cabo historica y continuamente, a fin de lograr la libertad, igualdad, equidad y dignidad
humanas.

Los derechos humanos son inherentes a todas las personas, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o
cualgquier otra condicion. Todos son derechos indivisibles, interrelacionados e
interdependientes, puesto que la garantia y respeto de uno facilita el avance de los demas.
De la misma manera, la privacion de un derecho afecta negativamente a los demas.

Prejuicio

Percepciones generalmente negativas, o predisposicion irracional a adoptar un
comportamiento negativo, hacia una persona en particular o un grupo poblacional,
basadas en la ignorancia y generalizaciones erroneas acerca de tales personas o grupos,
gue se plasman en estereotipos.

Estereotipo

Son las preconcepciones, generalmente negativas y con frecuencia formuladas
inconscientemente, acerca de los atributos, caracteristicas o roles asignados a las
personas, por el simple hecho de pertenecer a un grupo en particular, sin considerar sus
habilidades, necesidades, deseos y circunstancias individuales.
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